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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://biologicas.ucm.es/grado-en-biologia

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO
1.1.- Relacién nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

La Facultad de Ciencias Bioldgicas cuenta con un Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) que se articula
a dos niveles: a nivel de centro, mediante la Comisiéon de Calidad de las Titulaciones que integra todas las
titulaciones impartidas en la Facultad, y a nivel de titulo, a través de las comisiones de coordinacién y
planificacién docente especificas. La relacidn nominal de los responsables del SGIC, junto con el colectivo al
gue representan, estd publicada en la pdgina web institucional de la Facultad:
https://biologicas.ucm.es/comision-calidad

La Comisién de Calidad de las Titulaciones esta formada por representantes de la Facultad, los Departamentos,
los coordinadores de las unidades docentes y de los programas formativos, el estudiantado y el Colegio Oficial
de Bidlogos de la Comunidad de Madrid. El SGIC contempla un conjunto estructurado de procedimientos para
la recogida sistemdtica de informacién y la mejora continua, tales como: encuestas de satisfaccion del
estudiantado y del profesorado, analisis de resultados académicos, seguimiento de indicadores, revisién de
planes de estudio, toma de decisiones basadas en evidencias y difusién de los resultados alcanzados.

Como parte esencial del despliegue del SGIC, se elaboran anualmente Memorias de Seguimiento del titulo,
que incluyen el analisis de resultados, la interpretacién de los indicadores clave y la planificacién de acciones

de mejora para el siguiente curso académico.

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

El funcionamiento de la Comision de Calidad de las Titulaciones de la Facultad de Ciencias Bioldgicas se regula
por su propio Reglamento, disponible en el siguiente enlace:
https://rib.bioucm.es/cont/docus/reglacomcal.pdf

Este reglamento fue aprobado inicialmente en la reunion de la Comisidn celebrada el 2 de noviembre de 2009
y ha sido objeto de diversas modificaciones posteriores, dirigidas a mejorar la eficacia operativa del érgano.
La versidon mas reciente corresponde a la actualizacion realizada en febrero de 2020.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

La Comisidn de Calidad de las Titulaciones de la Facultad de Ciencias Bioldgicas mantiene una programacion
de reuniones periddicas a lo largo del curso académico, lo que permite garantizar un seguimiento sistematico
de la implantacion, evolucidén y mejora de las titulaciones adscritas al centro.

Cabe sefalar que dicha Comisién aborda asuntos relacionados con todas las titulaciones impartidas en la
Facultad. No obstante, a continuacién se detallan de forma especifica y exclusiva los principales asuntos
tratados, durante el curso 2024-25, que hacen referencia directa al Grado en Biologia para mejorar la
trazabilidad y el enfoque centrado en la titulacion, evitando generalizaciones que puedan dificultar la
evaluacidn diferenciada de su calidad.
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Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados
ORDINARIA 8 DE OCTUBRE 2024
08/10/24 1. Aprobacién, si procede, de las | Se aprueban
memorias de seguimiento del curso
2023-24 del Grado en Biologia, y los
Master en Biologia de Ia
Conservacion, Biotecnologia
Industrial y Ambiental, Biologia
Sanitaria, Biologia Vegetal Aplicada,
Microbiologia y  Parasitologia,
Neurociencia, Zoologia y Programa
de Doctorado en Biologia.
2. Ruegosy preguntas. Eva Marco se queja sobre las fechas de entrega de las memorias de
seguimiento y el acceso a los datos proporcionados por el VR de
Calidad.
Belén Patifio indica que es posible solicitar una visita a la Facultad de
personal de la Oficina de Calidad para explicar a los responsables de las
titulaciones dudas sobre las memorias de seguimiento.
Irene Gutiérrez indica que hay datos de SIDI que no se corresponden
con datos reales.
El VD de Calidad, Innovacidn y Sostenibilidad se compromete a solicitar
una reunidén en VR de Calidad para plantear todas estas cuestiones.
ORDINARIA 28 DE ENERO 2025
28/01/2025 L. Informe del Vicedecano de | Recibido en noviembre los informes definitivos de seguimiento

Calidad, Innovacién y | ordinario UCM de las titulaciones.

Sostenibilidad Recibido los informes de DOCENTIA del curso 2022-23. En diciembre se
enviaron a los departamentos. Se han realizado 58 evaluaciones (7
excelentes, 36 muy positivas, 13 positivas, 2 no positivas). El
Vicedecano de Calidad, Innovacion y Sostenibilidad indica que, como
han enviado el desglose, las no positivas lo han sido por deficiencias en
el autoinforme y solicita que se transmita a todo el profesorado la
importancia de completar de manera adecuada esta seccion.

Abierta la segunda fase de DOCENTIA.
Quejas y sugerencias. Desde la Ultima comision se han recibido 6 quejas
relacionadas con la WIFI, una averia en el ascensor, una falta de respeto
de un estudiante a un profesor y dos sobre una asignatura concreta.
Todas ellas se estan tramitando.
Se acuerda definir de manera mdas precisa el procedimiento de
actuacion para clarificar cual es la via que tiene que llevar una
reclamacion.
2. Aprobacion, si procede, de los | Seaprueban
informes de seguimiento docente
de los meses de septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de
2024.
B. Ruegosy preguntas No hay.
ORDINARIA 28 DE FEBRERO 2025
28/02/2025 1. Informe del Vicedecano de Calidad, | Oficina de Calidad UCM ha remitido a la facultad una serie de

Innovacidn y Sostenibilidad.

sugerencias para actualizar el documento del Sistema de Garantia
Interno de Calidad de los Titulos Oficiales (SGIC) con el fin de adecuarlo
ala LOSU.

DOCENTIA. Se encuentra en su fase de inscripcion del profesorado.

Dos quejas referidas a dos asignaturas de grado: Fisiologia Vegetal (por
exceder el tiempo de clase de 50 minutos) y Fisiologia Animal (por dos
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retrasos puntuales en la hora de inicio). Las quejas se han tramitado, se
han resuelto y ha finalizado el procedimiento.

Se acuerda que el VD de Calidad, elaborara un arbol de decision, que se
someterd a la aprobacién de la comision y que se hara visible desde la
Pagina web para facilitar la compresidn de estos procedimientos.

2. Aprobacién, si procede, de la Se aprueba
planificacién docente para el curso
académico
2025-2026 del Grado en Biologia.

B. Ruegosy preguntas. No hay

ORDINARIA 29 DE MAYO 2025

29/05/2025

=

Informe del Vicedecano de Calidad, | DOCENTIA se encuentra en la fase de elaboracion de drganos
Innovacién y Sostenibilidad directivos. Desde decanato ya se han completado los informes
preceptivos y personales de cada docente evaluado

Desde la pasado comisidn del 28 de febrero se han recibido 4 quejas en
el buzén de sugerencias y quejas. Una relacionada con un robo de un
ordenador portatil en la biblioteca por parte de un estudiante del MU
en Biologia Sanitaria, otra por incumplimiento de horarios de entrada y
salida en una asignatura, una tercera por las practicas externas en el
MU de Biotecnologia Industrial y la ultima referida a criterios de
evaluacién en una asignatura de grado.

2. Aprobacion, si procede, de las guias | Se aprueba
docentes con modificaciones del
Grado en Biologia para el curso
académico 2025-2026 del Grado.

B. Aprobacion, si procede, de los | Se aprueba
informes de seguimiento docente
de los meses de enero, febrero,
marzo, abril de 2024.

#. Ruegosy preguntas. Eva Marco sugiere la elaboracién de un protocolo para la canalizaciéon
de las modificaciones de las guias docentes de las titulaciones de la
facultad y facilitar y evitar duplicaciones en los envios entre
coordinaciones de asignaturas, de titulaciones, unidades docentes,
departamentos y comision de calidad. EI VD de calidad se compromete
a elaborar ese protocolo y presentarlo a la comisidn de calidad para su
aprobacion.

Silvia Sabariego consulta sobre la asistencia de docentes al acto de
entrega de diplomas excelentes de DOCENTIA. Se le indica que se ha
notificado e invitado a la entrega de diplomas al profesorado que ha
cumplido dos ciclos (PAE) como excelentes o muy positivos.

José Manuel Serrano consulta sobre el cambio de coordinacion en el PD

Ecologia y se le indica que esto debe ser aprobado por los consejos de
departamento y posteriormente por la comision de calidad.

ANALISIS: El modelo de gestién de la calidad adoptado por la Facultad de Ciencias Bioldgicas, basado en un
Unico Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) y una Comisidn de Calidad de las Titulaciones comun para
todas las titulaciones del centro, ha continuado funcionando con eficacia durante el curso 2024-25, tras su
implantacién a finales del curso 2019-20.

Esta reorganizacidon ha supuesto una racionalizacidn de los recursos y procedimientos, aligerando las tareas
administrativas previamente duplicadas en comisiones separadas, y ha favorecido una mayor fluidez en la
coordinaciéon y transmisién de informacidn entre los distintos érganos implicados en la calidad académica
(Comisiones de Coordinacién de Titulaciones, Comisién de Calidad de las Titulaciones y Junta de Facultad).
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Durante el curso académico, la Comision ha desarrollado sin incidencias sus funciones ordinarias, como la
aprobacion de las guias docentes, el seguimiento de la actividad académica, la aprobacién de las Memorias de
Seguimiento de todas las titulaciones y la evaluacion de la docencia mediante el programa DOCENTIA. Estas
acciones se han coordinado estrechamente con cada una de las comisiones de cada titulacion, entre ellas, la
Comisidn de Coordinacidn del Grado en Biologia, asegurando asi un control eficaz y especifico sobre el
desarrollo de la titulacion.

Este funcionamiento estructurado y estable da cumplimiento a las recomendaciones institucionales relativas
a la mejora continua, trazabilidad de los procesos y participacion de los distintos colectivos implicados.

FORTALEZAS DEBILIDADES
SGIC consolidado, con una estructura funcional eficiente y Dificultad para consensuar agendas de reunion debido al
adaptable. elevado nimero de representantes y a la carga de trabajo de

los distintos colectivos.

Coordinacion fluida entre 6rganos de gobierno académico

(comisiones de coordinacién, comisidn de calidad y Junta de Riesgo de dilucién del enfoque especifico por titulacion al
Facultad). compartir érganos de calidad con otras titulaciones del
centro.

Participacion activa y representativa de todos los colectivos de la
comunidad universitaria (PDI, PTGAS, estudiantes y entidades Necesidad de reforzar la trazabilidad documental de las
externas). acciones de mejora especificas del Grado en Biologia en las
actas y acuerdos conjuntos.

Gestion integrada y homogénea de los procedimientos de calidad
en todas las titulaciones de la Facultad.

Cumplimiento sistematico de los calendarios y procedimientos de
evaluacién y seguimiento del titulo.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL TITULO

El Grado en Biologia cuenta con una estructura de coordinaciéon docente robusta y articulada a varios niveles,
lo que permite garantizar una adecuada asignacién de la carga de trabajo del estudiantado, asi como una
planificaciéon temporal coherente con la adquisicion de los resultados de aprendizaje definidos para la
titulacion.

La coordinacién docente se estructura mediante un sistema organizado por asignaturas, cursos y menciones.
Cada asignatura esta a cargo de uno o dos docentes responsables de su gestidén y seguimiento, quienes
trabajan bajo la supervisién de la coordinacidn del curso correspondiente, o de mencién en el caso de 42 curso.
Este modelo jerarquico facilita la coherencia de la programacion docente y la correcta implementacion de las
actividades formativas en todos los niveles. Resulta especialmente relevante para asegurar que, en los
distintos grupos de una misma asignatura, se mantenga una estructura homogénea en cuanto a contenidos,
metodologia y evaluacion.

El listado actualizado de los coordinadores/as de asignaturas, cursos y menciones, asi como de la coordinacion
general del Grado en Biologia, esta disponible en la web de la Facultad:

https://web.bioucm.es/coordigrado
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El modelo de coordinacién se articula mediante la Comisién del Grado, que se apoya en seis subcomisiones
docentes: una por cada uno de los tres primeros cursos, y una especifica para cada una de las tres menciones
ofertadas en cuarto curso. Cada subcomisién estd compuesta por el coordinador o coordinadora de
curso/mencion, junto con el profesorado responsable de cada asignatura correspondiente. La coordinadora
del Grado mantiene reuniones periddicas con los responsables de curso y mencidn para ajustar la
programacion docente, anticipar incidencias, proponer ajustes o introducir acciones de mejora. Las decisiones
consensuadas son trasladadas a la Comisién del Grado en Biologia, que actia como érgano deliberativo y estd
integrada por representantes de todas las unidades docentes participantes en la titulaciéon, ademas de
representacién estudiantil y del Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios (PTGAS).

Todo este entramado de coordinacidn estd supervisado por la Comisién de Calidad de las Titulaciones y, en
ultima instancia, por la Junta de Facultad.

Durante el curso 2024-25, las subcomisiones de coordinacién se reunieron periddicamente, mayoritariamente
de forma presencial, para organizar, coordinar y planificar la actividad docente en su dmbito. Entre sus
funciones destacan la elaboracion de calendarios, el andlisis de incidencias durante el desarrollo de las
asignaturas y la preparacion de propuestas para mejorar la titulacién. Asimismo, la coordinadora del Grado
mantuvo reuniones con los coordinadores de asignaturas, cursos y menciones para realizar un seguimiento
riguroso de la programacion docente, evaluar su desarrollo, contrastar los resultados obtenidos y acordar
posibles medidas de mejora.

De manera cronoldgica, las primeras reuniones del curso se celebran en septiembre, y estdn centradas en la
revisién de la planificacién de grupos de practicas en funciéon de la matricula efectiva, asi como en la
aprobacion del calendario de examenes en convocatorias ordinarias y extraordinarias y la revision y
aprobacion de las memorias anuales de seguimiento de la titulacion. En los meses de febrero y marzo se
programan las reuniones dedicadas a la planificacidn del curso siguiente, en donde intervienen la coordinacion
de asignaturas, curso y mencién. En ellas se define la estructura de la programacién docente por curso y por
mencidn, con la participacidn activa de todos los coordinadores académicos implicados. Ademas, se han
celebrado reuniones especificas sobre horarios, distribucion de actividades docentes, organizacion de
practicas y elaboracién de calendarios de evaluacion, entre otros temas tratados.

Ademas de las tareas de planificacién y seguimiento docente, la comisidon de coordinacidon del Grado en
Biologia asume la responsabilidad de analizar todas las propuestas de Trabajo Fin de Grado (TFG) presentadas
por los estudiantes que realizan el TFG dentro de los grupos de investigacion, tanto internos como externos a
la Facultad. Esta labor incluye la verificacion del cumplimiento de la normativa vigente por parte de cada
propuesta y, en su caso, la formulacién de recomendaciones para su subsanacion o mejora, con el fin de
garantizar la calidad y adecuacidn académica de los TFG que serdn realizados durante cada curso académico.

Las propuestas surgidas en estos foros de coordinacién son analizadas por la Comision del Grado vy, en su caso,
aprobadas e implementadas como acciones de mejora. Todos los acuerdos adoptados en estas reuniones
quedan reflejados en actas, las cuales recogen de forma sistematica los temas tratados y las decisiones
tomadas, lo que asegura la trazabilidad de las actuaciones emprendidas.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

ORDINARIA 19 de SEPTIEMBRE 2024

19/09/2024 1. Acuerdo, si procede, sobre la | Se ponen en comun las distintas modalidades que se utilizan para la
calificacion de No Presentado en | calificacidn en las actas de los estudiantes que no se presentan al examen
las Actas. de teoria, pero que han realizado algin examen de las otras partes de la
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asignatura (prdacticas y seminarios). Una vez escuchadas todas las
intervenciones, la comision acuerda que:

- Cada asignatura podra continuar con el mismo sistema de calificacion que
estaba aplicando, siendo los criterios uniformes dentro de los distintos
grupos de la misma asignatura.

- Siguiendo las recomendaciones de la consulta que se realizd a asesoria
juridica por parte del Departamento de Biologia Celular, se debe informar
previamente a los estudiantes de los criterios que se aplicaran para incluir
la calificacion de NO PRESENTADO en las actas a los estudiantes que se
presenten a algin examen de la asignatura.

2. Revision del nimero de grupos | Segun el acuerdo de la comisién de Grado del 28 de Febrero de 2024, para
de practicas para el primer y | laprogramacion de los grupos de practicas hasta 15 estudiantes formaran
segundo semestre. 1 grupo, de 16 a 30 estudiantes 2 grupos, de 31 a 45 estudiantes
corresponden a 3 grupos, de 46 a 60 estudiantes son cuatro grupos, y a
partir de 61 estudiantes se podran programar cinco grupos de practicas. La
formacion de estos grupos de practicas sera con los estudiantes de primera
matricula.

La comision acuerda que:

- En PRIMERO, al superarse los 61 estudiantes de primera matricula, se
abriran tantos grupos de practicas como se necesiten siguiendo el acuerdo
del pasado 28 de Febrero de 2024. En todas las asignaturas se estableceran
2 grupos de seminarios.

- En SEGUNDO: se programan 4 grupos de practicas en todas las
asignaturas anuales y optativas, a excepcion del grupo F en la asignatura
Regulacion del Metabolismo donde se programaran 3 grupos. Se
estableceran dos grupos de seminarios en todas las asignaturas.

La profesora Lucia de Soto indica que en la asignatura de Botdnica estadn
revisando el nimero definitivo de estudiantes por grupo de practicas y se
incrementara, en el caso de ser necesario, siguiendo el acuerdo establecido
para la programacién de nuevos grupos de practicas.

En TERCERO se programan:

En el grupo A: 4 grupos en todas las asignaturas a excepcién de Ecologia de
los Recursos Naturales donde se programaran 3 grupos. En todas las
asignaturas se establecerdn 2 grupos de seminarios.

En el grupo By C se programaran 4 grupos de practicas en cada asignatura.
En todas las asignaturas se establecerdn 2 grupos de seminarios.

En el grupo E: 2 grupos de précticas en todas las asignaturas anuales, 2 en
la asignatura optativa de Antropologia Fisica y 1 grupo en la asignatura
optativa de Biologia del Desarrollo. Se acuerda que en el turno E se
realizara un Unico grupo de seminarios para todas las asignaturas.

En el grupo F: 3 grupos de practicas en cada asignatura a excepcion de la
asignatura optativa de Etologia donde se programaran 4 grupos. En todas
las asignaturas se estableceran 2 grupos de seminarios.

- En CUARTO se programan:

En el grupo A: 3 grupos de practicas para las asignaturas de Analisis de la
Biodiversidad Animal, Analisis de la Biodiversidad Vegetal y Biologia de la
Conservacion; 2 grupos para las asignaturas de Biologia de la
Contaminacion y Gestion Sostenible del Medio Natural y 1 grupo para la
asignatura de Descripcidn y Valoracidn Ambiental de Ecosistemas.

En el grupo C: 2 grupos de practicas para todas las asignaturas de la
mencion de Biotecnologia ya que las asignaturas de Biotecnologia
Microbiana y Cultivos Celulares y Transgénesis solicitan mantener los dos
grupos programados y no incrementar a 3 grupos de practicas.

En el grupo D: 4 grupos de practicas para todas las asignaturas de la
mencion de Biologia Sanitaria a excepcidn de las asignaturas de Genética
Humana vy Parasitologia y Vectores de Transmisidon, en donde se
programaran 3 grupos.
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En el grupo E: 2 grupos de practicas para todas las asignaturas de la
mencion de Biologia Ambiental.

En el grupo F: 3 grupos de practicas para todas las asignaturas de la
mencion de Biologia Sanitaria a excepcién de la asignatura Parasitologia y
Vectores de Transmisién donde se programaran 2 grupos y en la asignatura
de Genética Humana se programara 1 grupo de practicas.

En el grupo G: 2 grupos de practicas en todas las asignaturas de la mencion
de Biotecnologia a excepcidn de las asignaturas de Biorremediacion y
Control Ambiental y Biotecnologia de Enzimas en donde se programaran
grupos unicos.

En la asignatura de Biologia Experimental grupo T2 se acuerda programar
4 grupos de laboratorios con 8-12 estudiantes cada grupo. Al inicio del
segundo semestre se revisara el nUmero de estudiantes matriculados y en
caso necesario se eliminara el cuarto grupo.

3. Aprobacién, si procede, del | La U.D. de Biomatematicas solicita que se retrase la fecha del examen de
calendario de exdmenes para el | la asignatura de Biomatematicas. Se acuerda un cambio en las fechas de
curso 2024-2025. los exdmenes de Biomatematicas que pasard al dia 16 de Enero de 2025 y
se intercambia por la fecha del examen de la asignatura Biologia Celular e
Histologia, que pasara al 8 de Enero de 2025.

Se aprueba el calendario de exdmenes para el curso 2024-25 con la
modificacion de los exdmenes de Biomatematicas y Biologia Celular e
Histologia en la convocatoria ordinaria primer semestre.

4. Ruegos y preguntas. La coordinadora de Grado ruega que, para evitar el solapamiento de las
practicas en las asignaturas pertenecientes a turnos diferentes, se revise la
posibilidad de elegir asignaturas optativas en turnos alternativos al del
resto de asignaturas. Ademas también sugiere, siempre que sea posible,
evitar la programacion de practicas de asignaturas distintas
simultaneamente, lo que permitird ajustar mejor el nimero de estudiantes
por subgrupo de practicas.

Maria Hornero (representante de estudiantes) recalca que resulta
complicado para los estudiantes no escoger optativas en distintos turnos o
en distintos cursos aunque son conscientes de que pueden solapar las
fechas de las practicas de campo.

La profesora Nuria de Pedro ruega que la fecha para la entrega de las
memorias de los TFG asi como las fechas para la presentacidn y defensa de
las mismas ante el tribunal se retrase, en las convocatorias ordinaria y
extraordinaria, sin que esto suponga un perjuicio en el cierre de las actas
ni menoscabe la labor de los revisores internos de los trabajos dirigidos por
los tutores externos. Se propone que la comision revisara estas fechas para
los siguientes cursos académicos.

ORDINARIA 04 de OCTUBRE 2024

04/10/2024 1. Informe de la coordinadora del | Se informa que se retomaran las reuniones de trabajo para la modificacién
Grado. del Grado en Biologia. Se intentara que sean sesiones monograficas sobre
este tema. En la proxima reunion de la comisidon (que serd convocada
previsiblemente el 11 de octubre) se tratara la aprobacion, si procede, de
las asignaturas obligatorias del Grado, siguiendo el orden de las tareas de
trabajo.

Se indica que esta abierto el plazo para la presentacion de las propuestas
de TFG por parte de los estudiantes. El plazo finaliza el 10 de octubre para
los estudiantes que hayan solicitado la convocatoria extraordinaria de
febreroy el 2 de noviembre para el resto de los estudiantes. Las propuestas
de TFG para la convocatoria de febrero seran evaluadas por el equipo
decanal para proceder inmediatamente a su tramitacién, para que puedan
cumplir con los plazos de la convocatoria. Para la evaluacién del resto de
las propuestas se convocara una reunion de la comisidon a mediados de
noviembre. Se informa que se han recibido 5 solicitudes para realizar el
TFG genérico en los laboratorios de la Facultad para los estudiantes de las
menciones de Biologia Sanitaria y Biotecnologia.
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Se ha comunicado a todos los estudiantes matriculados de 42 curso a
través del correo electrdnico, los tramites y la normativa para la realizacion
de los TFG en las distintas modalidades posibles. Concretamente se ha
informado sobre la tramitacion de las propuestas, la normativa para la
realizacion del TFG, las fechas de las convocatorias, etc. Se recuerda que la
normativa sobre los TFG estd publicada en la pagina web de la Facultad,
disponible para su consulta por parte de los estudiantes y de los tutores.

2. Aprobacion, si procede, de la | La comisidén acuerda aprobar la memoria anual de seguimiento del Grado
Memoria Anual de Seguimiento | en Biologia curso 2023-24, con las siguientes modificaciones, que han sido

del Grado en Biologia curso 2023- | incluidas en la memoria:

24. - Pagina 10: se ha afiadido a la Seccidn Departamental de Bioquimica y
Biologia Molecular en el Acta del 27 de Junio en el parrafo “las unidades
docentes de Ecologia y Fisiologia Vegetal, el Departamento de Biologia
Celular se manifiestan en contra....” Sugerido por la profesora Olga
Cafiadas.

- Pagina 18: se ha modificado la Tabla de Indicadores Académicos, en la
asignatura Neurobiologia. Una vez comprobadas las actas de la asignatura
se han corregido los datos: 18 Matriculados, 1 MH y 2 NP mas de los que
estaban en la tabla descargada desde SIDI. Modificacion sugerida por la
profesora Nuria de Pedro.

- Pagina 31: se ha eliminado la Tabla que estaba duplicada y se ha afiadido
la TABLA DE FORTALEZAS que faltaba. Modificacion sugerida por el
Profesor Alvaro Ramirez.

- Pagina 37: siguiendo la sugerencia del profesor Alvaro Ramirez, en la
TABLA PUNTOS DEBILES se han incluido mas puntos débiles con sus
respectivas acciones de mejora que faltaban en algunos apartados como
en Estructura del SGIC, Indicadores de Resultados, para que estén todos
los apartados completados.

La coordinadora de Grado agradece a toda la comisidn la revision de la
Memoria asi como todas las modificaciones y correcciones sugeridas.

3. Ruegos y preguntas. Varios miembros de la comisidn proponen revisar los criterios para las
calificaciones de MH en las asignaturas de Trabajo Fin de Grado y de
Iniciacidn a la Investigacion. Se propone llevar como punto del orden del
dia para la proxima comision en la que se evaluardn las propuestas de TFG.

El profesor Alvaro Ramirez pregunta si estd actualizada la informacién
sobre Calidad en la pagina web de la Facultad. Se responde que se revisara
y actualizara con los datos necesarios.

ORDINARIA 11 de OCTUBRE 2024

11/10/2024 1. Modificacion del Grado en | Se ponen en comun las distintas propuestas de asignaturas obligatorias. El
Biologia. Propuesta de | profesor Antonio Gonzdlez comparte con todos los miembros de la
asignaturas obligatorias. comisién, el documento elaborado en la unidad docente de Antropologia
con la propuesta de la asignatura de Antropologia como asignatura
obligatoria (se incluye la documentacién como Anexo I).

La comisién acuerda que las siguientes asignaturas de 12 ECTS sean
obligatorias en modalidad I y Il (6 + 6 ECTS):

Botanica l y Il
Ecologialy Il
Genética ly Il
Fisiologia Animal Iy Il
Fisiologia Vegetal I y Il
Microbiologia l y Il
Zoologialy Il

La comision propone el siguiente listado de asignaturas presentadas por
los representantes de UD/Departamentos/Seccion
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Departamental/Sectores para su posible inclusién como asignaturas
obligatorias del Grado en Biologia:

Antropologia (6 ECTS)

Biogeografia (6 ECTS)

Bioinformatica (6 ECTS)

Biologia Evolutiva (6/12 ECTS)

Biologia y Retos Ambientales Globales (6 ECTS)
Biologia, Sociedad y Sostenibilidad (3 ECTS)
Disefio Experimental (Practicas) (6 ECTS)
Ecologia de los Recursos Naturales (6 ECTS)
Gendmica/Biologia Molecular (6 ECTS)
Informéatica/Programacion (3/6 ECTS)
Inmunologia (6 ECTS)

Laboratorio Integrado 2 (6 ECTS)
Laboratorio Integrado 3 (6 ECTS)
Laboratorio Integrado 4 (6 ECTS)

Micologia | (6 ECTS)

Proyectos y Estudios en Biologia (6 ECTS)

Se informa que el nombre definitivo de estas asignaturas sera revisado por
la comision en el caso de ser aprobadas para formar parte del Grado en
Biologia.

La comision acuerda:

-Que cada U.D./Departamento/Seccion Departamental/Sector proponga
qué asignaturas obligatorias formardn parte del Grado en Biologia, asi
como el curso y semestre en el que se impartiran.

- Que estas propuestas deben contener 4-6 asignaturas del listado de
asignaturas siguiendo un orden de prioridad de las mismas.

La comisidn debe tener esta informacidon publicada en la carpeta
compartida, antes del 31 de Octubre. Se propone que en la siguiente
reunion para la Modificacién del Grado en Biologia (prevista para primeros
de noviembre) la comision estudiard todas las propuestas recibidas hasta
el 31 de Octubre.

2. Ruegos y preguntas.

No hay

ORDINARIA 07 de NOVIEMBRE 2024

L.

Informe de la coordinadora del | La coordinadora del Grado en Biologia informa sobre los siguientes puntos:

Grado.

- Informe de Seguimiento Anual del Grado en Biologia: se ha recibido el
informe provisional de seguimiento del Grado en Biologia, el cual es
favorable en todos los aspectos evaluados. No se enviardn alegaciones, ya
que Unicamente se han formulado algunas recomendaciones menores que
se tendran en cuenta para los préximos informes.

- Congreso de Investigacion de Pregraduados en Ciencias de la Salud: el
congreso se celebrard los dias 3, 4 y 5 de abril de 2025. Se solicita que el 3
de abril (tarde) y el 4 de abril (dia completo) se consideren dias de baja
incidencia académica, para facilitar la asistencia de los estudiantes al
congreso.

- Entrega de los anexos para la realizacion de los Trabajos de Fin de Grado
(TFG): el 5 de noviembre ha finalizado el plazo para la presentacién del
anexo para la realizacién del TFG en los grupos de investigacion,
recibiéndose casi 200 propuestas (140 TFG internos y 52 externos). Estas
propuestas seran evaluadas en la préoxima reunién de la comisidn, donde
se decidirda sobre su aceptacion o la necesidad de subsanaciones.
Adicionalmente, se ha habilitado un plazo extraordinario hasta el 29 de
noviembre para aquellos estudiantes que auin estan tramitando los anexos.
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- Creacién de Grupos de Practicas: se informa de la creacidon de los
siguientes grupos de practicas, segun el cumplimiento de la ratio aprobada
por la comisidn, siguiendo el orden de solicitud:

Biologia Celular e Histologia: 4 grupos (AB, BC, B5, EF)

Zoologia: 1 grupo (E5)

Botdnica: 3 grupos (A5, B5, C5)

Fisiologia Animal: 1 grupo (F4)

Bioquimica: 3 grupos (A5, B5, E5)

La profesora Rosario Linacero manifiesta que la solicitud para la creacion
de estos grupos de practicas en algunos casos se ha realizado con
posterioridad a la celebracidn de la Junta de Facultad en la que se aprueba

la programacion docente, por lo tanto su incorporacién implica una
modificacion de la programacion previamente aprobada por dicho 6rgano.

Plan de Evacuacion: se recuerda la necesidad de presentar el plan de
evacuacion a los estudiantes al inicio de cada semestre. Este protocolo sera
expuesto el primer dia lectivo de cada uno de los semestres, en la sesién
correspondiente a la Ultima asignatura de la franja horaria de cada uno de
los turnos.

El Vicedecano de Calidad, Innovacién y Sostenibilidad indica que la
presentacién del plan de evacuacion estd disponible en la web de la
Facultad. Se informa que se enviaran las instrucciones necesarias para la
implementacién de este plan a todo el personal de la Facultad, antes de la
préxima presentacidon programada para el primer dia lectivo del segundo
semestre (21 enero de 2025).

R. Aprobacion, si procede, de la | Se aprueba
modificacién del calendario de
examenes convocatoria
ordinaria 22 semestre, por la
festividad de San Isidro.

B. Modificacién del Grado en | La Vicedecana de Estudios presenta a la comisién un resumen de la
Biologfa. Aprobacién, si | estructura que deben seguir las titulaciones de Grado conforme al RD
822/2021 y a la Guia de la Fundacién Madri+d, documentos que se

procede, de las asignaturas ‘ - ’ ) 0y
encuentran disponibles en los archivos compartidos por la comisién.

obligatorias.
Se muestra a la comision los resultados del andlisis realizado de las
propuestas de asignaturas obligatorias remitidas por cada Unidad
Docente, Departamento, Seccion Departamental, y por los Estudiantes,
siguiendo el orden de prioridad indicado en cada caso. Se acuerda que
aquellos sectores que enviaron su propuesta sin priorizar las asignaturas lo
hagan a la mayor brevedad, sin que esto suponga una modificacién de la
propuesta remitida con anterioridad a la reunidn. En la préxima reunién se
presentard el analisis priorizado de las propuestas de asignaturas
obligatorias. La Comisidn acuerda que la decision se tomara por consenso;
en caso de discrepancias, los sectores en desacuerdo presentaran sus
argumentos al grupo.

#. Ruegosy preguntas. Algunos miembros de la comisidén solicitan que se consulten las
competencias necesarias para que la/os graduada/os en Biologia puedan
firmar proyectos.

ORDINARIA 02 de DICIEMBRE 2024

1. Aprobacion, si procede, de las | Tras evaluar las propuestas para la realizacién de los TFG, la comisidn
propuestas para la realizacién de | acuerda lo siguiente:

los TFG. - Propuestas aceptadas: estas propuestas comenzaran con la tramitacién
necesaria para su realizacién. En el caso de TFG dirigidos por tutores
internos de la UCM, se utilizara el portafirmas institucional. Para los tutores
externos, el proceso de firma se realizara a través de la firma electrénica
de los anexos aprobados.

- Propuestas no aceptadas: los interesados seran informados para que
puedan corregir los errores y subsanar estas propuestas. Ademas, se les
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indicaran los motivos especificos que han llevado a la no aceptacién. Para
sucesivas convocatorias: se propone detallar mejor la informacién para los
estudiantes sobre cémo completar el anexo, con especial atencion a los
apartados de metodologia y actividades a realizar. Se propone cambiar la
redaccion de la guia docente de TFG para que incluya de manera mas clara
y concisa que las propuestas de TFG deben estar relacionadas con la
mencion que se cursa, segln el acuerdo de la Junta de Facultad.

2. Modificacion del Grado en | Tras una larga deliberacién de la comisidn, en la que se han compartido y
Biologia. Aprobacidn, si procede, | debatido las diferentes opiniones sobre el numero de asignaturas
obligatorias, se acuerda incluir cuatro asignaturas que completaran el
bloque de asignaturas obligatorias, lo que permitira una optatividad de 60
ECTS en la titulacién. La unidad docente de Zoologia no se pronuncia sobre
esta cuestidn, ya que dicha propuesta no fue previamente debatida dentro
de la unidad, por lo que se queda a la espera de que nos puedan emitir su
decision, si asi lo consideran oportuno. Tareas para la proxima reunién de
la comision: se solicita a las UD/Departamentos/Secciones/Sectores que
indiquen los contenidos generales y el enfoque propuesto para las
asignaturas Laboratorio Integrado 2, Laboratorio Integrado 3 vy
Bioinformatica. Ademas, en el caso de las asignaturas Laboratorio
integrado 2 y 3 es necesario indicar el curso o semestre en el que se
impartirian. Esta informacién nos permitira identificar cuales son las 4
asignaturas obligatorias con mayor respaldo.

de las asignaturas obligatorias.

B. Ruegos y preguntas. No hay

ORDINARIA 07 de FEBRERO 2025

1. Informe de la coordinadora. Se informa a la comision que durante el periodo de modificacién de
matricula para las asignaturas de 42 curso (segundo semestre), se han
recibido 86 solicitudes, relacionadas con:

- Matriculacién en el TFG.

- Cambio de asignatura optativa, de Practicas Externas a Iniciacién a la
Investigacion, Historia, Difusion y Enseflanza de la Biologia o
Neurobiologia.

- Cambio de turno en la asignatura de Proyectos y Estudios en Biologia
(PEB), en su mayoria de mafiana a tarde, debido a incompatibilidades
horarias con el TFG y otras asignaturas. Actualmente, la distribucién de PEB
es de tres grupos de mafiana y dos de tarde; sin embargo, 17 estudiantes
no han podido cambiar al turno de tarde por falta de plazas. Para el
proximo curso, la distribucidn se ajustard a dos grupos en la mananay tres
en la tarde, con el fin de responder mejor a la demanda estudiantil.

El TFG genérico ha sido solicitado por 19 estudiantes: 13 procedentes de la
titulacion, 4 estudiantes de movilidad (Erasmus In) y 2 que han cambiado
a esta modalidad tras no poder realizar el TFG en un grupo de investigacién
(externo a la UCM).

Programacion docente del préximo curso:

Se llevaran a cabo reuniones con las coordinaciones de primero, segundo
y tercer curso, asi como de las menciones, para iniciar la planificacion de la
programacion docente del curso académico 2025-2026. En cumplimiento
del acuerdo de la Junta de Facultad, se procederad a la rotacion de las
coordinaciones de curso, menciones y asignaturas transversales, lo cual
serd comunicado desde la coordinacion del Grado.

El vicedecano de Estudiantes, Practicas Externas y Movilidad informa que
los dias 17 y 19 de febrero se celebraran las Jornadas de orientacion
dirigidas al estudiantado de 32 curso. Ademas, se lanzara una encuesta
clave para la organizacion docente de 42 curso, que estara disponible hasta
finales de febrero.

Se informa que por razones ajenas a la facultad, el acto de graduacién de
la XIIl promocién del Grado en Biologia se traslada del dia 30 de junio al
martes 8 de julio de 2025.

Documento del Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucién (BEE)
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Se informa que se ha recibido un documento del Departamento de BEE
sobre aspectos clave de la modificacién del Grado, el cual se ha adjuntado
a la documentacién para su discusidon en la comisidon correspondiente.
Puesto que varios miembros de esta comisidon pertenecen al
Departamento de BEE, se les indica si desean aclarar o aportar informacion
adicional. A continuacion, si lo consideramos oportuno, podemos analizar
y debatir el contenido del documento, conforme a la solicitud del
Departamento de BEE.

2. Aprobacidn, si procede, del | El Consejo de Gobierno ha aprobado el calendario académico para el curso
calendario para la programaciéon | 2025-2026 y se ha adjuntado a la documentacién de la comisién. Hasta el
docente del proximo curso 2025- 15 de mayo se podran solicitar modificaciones menores en las fechas al
26. Vicerrectorado de Estudiantes para adaptarlas a la organizacion especifica
de las titulaciones.

Se informa a la comisidn que las festividades de San Alberto Magno y Santo
Tomas de Aquino se celebraran el viernes 14 de noviembre de 2025 y el
viernes 30 de enero de 2026, respectivamente.

Se propone mantener la misma programacion que en el curso actual, con
el siguiente esquema:

Primer semestre

Inicio: 8 de septiembre (lunes)

Fin: 19 de diciembre (viernes)

Duracién: 15 semanas

Examenes ler semestre: 8 al 23 de enero de 2026
Entrega de actas: hasta el 6 de febrero (viernes)
Segundo semestre

Inicio: 26 de enero (lunes)

Fin: 14 de mayo (jueves)

Duracion: 15 semanas

Examenes 22 semestre:

- Convocatoria Ordinaria: 18 al 29 de mayo
Tribunales TFG: 8 al 10 de junio

Entrega de actas: hasta el 10 de junio

- Convocatoria Extraordinaria: 11 al 26 de junio
Tribunales TFG extraordinaria: 6 al 8 de julio
Entrega de actas: hasta el 8 julio

Actas TFG, IAl: hasta el 13 de julio

3. Revision de los grupos de | Se solicita a la comisién de Grado la creacidn de un nuevo grupo en el TFG
practicas programados para el | genérico para facilitar la habilitacion de un laboratorio adicional. Este
segundo semestre (TFG genérico). laboratorio estara operativo en el mismo periodo y horario (del 24 de
febrero al 4 de abril, en horario de 14:30 a 17:30) y sera impartido por la
unidad docente de Fisiologia Animal y la seccidn departamental de
Bioquimica y Biologia Molecular, lo que implicard un incremento de 45
horas en GEA en cada una.

Se aprueba.

4. Modificacién del Grado en | Se abre un debate sobre el proceso desarrollado hasta el momento en la
Biologia. modificacion del Grado en Biologia. Sin embargo, debido a la ausencia de
varios miembros de la comisién y la consecuente falta de quérum, la
reunion se aplaza hasta la proxima sesién. Se reanuda la reunién el 12 de
febrero a las 10:30 horas, siguiendo con el mismo punto del orden del dia.
En esta segunda sesion, la comisidén acuerda informar a la Junta de Facultad
de que su bloqueo no permite avanzar en la modificaciéon del Grado en
Biologia.

5. Ruegos y preguntas. La profesora Nuria de Pedro ruega que se envie a la comision la propuesta
del calendario para la programacién docente especifica de nuestra
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titulacion antes de su aprobacidn, para poder ser discutida previamente en
las UD/Departamentos/Secciones departamentales/sectores.

ORDINARIA 27 de FEBRERO 2025

1. Aprobacion, si procede, de la | Se aprueba la planificacion docente para el curso 2025-26 con los
planificacién docente para el | siguientes ajustes:

curso 2025-26. - Cada grupo de teoria se dividird en dos subgrupos de seminarios de
aproximadamente 30 estudiantes y en cuatro subgrupos de
aproximadamente 15 estudiantes para las tutorias dirigidas y las practicas.
- Para la asignatura de Proyectos y Estudios en Biologia (obligatoria) se
acuerda programar 5 grupos (2 en turno de mafianay 3 en turno de tarde).

2. Ruegos y preguntas. No hay

La coordinacién docente y académica del Grado en Biologia ha demostrado un funcionamiento sélido y eficaz,
aspecto especialmente relevante en una titulacidn caracterizada por su elevada complejidad organizativa: un
volumen de estudiantes de Grado superior a 1.000, una plantilla docente amplia y diversa, con cerca de 300
profesores y profesoras de la facultad de Ciencias Bioldgicas asi como otras facultades, y una carga
experimental significativa. Este buen funcionamiento es fruto de la implicacién activa de todos los colectivos
participantes en el desarrollo del titulo y de la sélida trayectoria histérica de los estudios en Biologia en la
UCM, primero como Licenciatura y posteriormente como Grado. La experiencia acumulada a lo largo de los
afios, unida a la estabilidad del equipo docente, facilita una coordinacién eficaz y una implementacion
coherente de la docencia.

El sistema de coordinacion vertical (entre cursos) y horizontal (entre asignaturas del mismo curso) ha
permitido hacer frente de manera eficiente a las dificultades surgidas durante el curso, garantizando una
planificaciéon docente coherente, una distribucion equilibrada de la carga de trabajo y una adecuada
implementacion de actividades practicas y tedricas.

Todas las acciones desarrolladas por los distintos niveles de coordinacion de la titulacién son evaluadas por la
Comisidn de Calidad de las Titulaciones, que garantiza su alineacidn con los objetivos del SGIC y, en su caso,
las eleva a la Junta de Facultad para su aprobacién.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Implicacién activa y coordinada de todos los colectivos | El elevado niumero de estudiantes matriculados requiere una
implicados en la docencia del Grado (PDI, PTGAS, estudiantes). | programacion compleja y la creacion de numerosos grupos de
teoria y practicas, lo que supone una carga organizativa
Funcionamiento eficaz del sistema de coordinacion vertical y | Significativa.
horizontal.
La coordinacidon entre tantos agentes docentes, provenientes de
diferentes departamentos y Facultades, exige un esfuerzo

Programacion docente estructurada, ajustada a la carga lectiva
adicional de planificacién y consenso.

y al nimero de estudiantes.

Necesidad de continuar reforzando la trazabilidad documental de

Equilibrio entre contenidos tedricos y practicos, con adecuada . ..
las decisiones y acuerdos adoptados en las subcomisiones.

planificacién de los grupos de practicas.

Experiencia acumulada y estabilidad del profesorado, que
facilitan la gestion académica.

Coordinacion eficaz de los Trabajos Fin de Grado, con
seguimiento normativo y propuestas de mejora.
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3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

El profesorado que imparte docencia en el Grado en Biologia se caracteriza por su alta cualificacién y por un
firme compromiso tanto con la calidad docente como con la excelencia investigadora. La mayor parte de la
plantilla esta adscrita a la facultad de Ciencias Bioldgicas, si bien la docencia se enriquece con la participacion
de profesorado de otras facultades de ciencias de la UCM (Quimicas, Fisicas y Geoldgicas), lo que aporta
diversidad de enfoques tedricos y metodoldgicos en la formacidn del estudiantado.

En los ultimos cursos, la plantilla ha experimentado un ligero descenso en términos absolutos, pasando de 241
docentes en el curso 2023-24 a 210 en el curso 2024-25. No obstante, la evolucién del tipo de contratacion
del Personal Docente e Investigador (PDI) ha sido claramente positiva. Los datos muestran un crecimiento
sostenido y equilibrado en el nimero de profesionales con vinculacién permanente (el 68 %), con una
consolidacion progresiva de las diferentes figuras contractuales respecto al personal con contratos no
permanentes (32 %). Este refuerzo de la estabilidad se traduce en un aumento del profesorado funcionario y
del personal contratado permanente, lo que redunda en una mayor solidez de la plantilla. Al mismo tiempo,
se mantiene una adecuada incorporacion de profesorado que favorece la renovacidon generacional, la
atraccion de jovenes investigadores y la apertura de nuevas lineas de trabajo, contribuyendo asi a reforzar la
capacidad innovadora de la facultad. Este desarrollo continuado asegura la cobertura de las necesidades
docentes en las distintas titulaciones y fomenta la consolidacion de equipos de investigacion competitivos,
capaces de afrontar con éxito los retos cientificos actuales. Aunque esta estructura constituye una base sélida,
se reconoce que el proceso de rejuvenecimiento de la plantilla, ya en marcha, no avanza al ritmo deseado,
debido a las limitaciones derivadas de los planes institucionales de contratacion y de las tasas de reposicion
disponibles. Ante esta situacién, la facultad esta participando activamente en programas de captacion de
talento joven y en estrategias de estabilizacidn progresiva de nuevas figuras docentes.

En cuanto a la dedicacién, cabe destacar que el 97 % del profesorado desarrolla su labor a tiempo completo.
Asimismo, se mantiene un equilibrio en términos de género, con una distribucidn paritaria del 50 % de mujeres
y 50 % de hombres, presente de manera homogénea en las distintas figuras docentes analizadas.

En total, el profesorado del Grado en Biologia acumula 528 sexenios de investigacion, lo que refleja tanto la
productividad como la creciente participacion del profesorado mas joven en el sistema de evaluacion de la
actividad investigadora. El promedio actual se sitla en 2,6 sexenios por docente con posibilidad de solicitar
evaluacidn, valor que, aunque algo inferior al registrado en cursos previos, mantiene a la titulacién en una
posicion destacada a nivel de investigacidon. Durante el curso 2024-25, el proceso de relevo generacional ha
continuado. Se mantiene la incorporacién de profesorado joven con alto potencial, aunque todavia no puede
compensar plenamente la pérdida progresiva de profesores con dedicacién permanente, especialmente
aquellos con trayectorias investigadoras consolidadas (Catedraticos y Titulares de Universidad). Esta transicion
ha implicado una ligera disminucidn del promedio de sexenios de investigacidn por profesor, aunque no afecta
a la elevada calidad investigadora global de la plantilla.

Desde el punto de vista docente, el profesorado del titulo participa activamente en el programa DOCENTIA-
UCM, herramienta de evaluacion disefiada por ANECA para valorar la calidad docente en cuatro dimensiones:
planificacién y organizacion, desarrollo de la actividad, resultados y mejora continua. No obstante, desde el
Vicerrectorado de Calidad no se han publicado los datos actualizados necesarios para la elaboracién del
presente informe de seguimiento. Por este motivo, todos los andlisis relativos a debilidades, fortalezas y
medidas a implementar se basan en los datos del curso 2023-24. En dicho curso, el 89,1 % del profesorado del
Grado en Biologia se sometié voluntariamente a esta evaluacidn, un porcentaje ligeramente superior al de
afos anteriores, lo que pone de manifiesto un elevado grado de compromiso con la mejora continua de la
docencia.
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Los resultados obtenidos en el programa DOCENTIA son sobresalientes: el 96,6 % del profesorado evaluado
obtuvo valoraciones positivas, con un 30 % calificado como excelente y mas del 50 % como muy positivo, lo
qgue implica que cerca del 82 % del profesorado alcanzé las maximas calificaciones posibles. Estos resultados
son un claro reflejo de la implicacién del profesorado en el proceso formativo y de la elevada satisfaccidn del
estudiantado.

La participacion de los estudiantes en las encuestas del programa también ha sido alta. El nimero de docentes
gue no alcanzd el minimo de encuestas validas fue muy reducido, a pesar de la elevada carga que este proceso
puede representar para el estudiantado. En este sentido, la colaboraciéon entre la Facultad y la Oficina para la
Calidad de la UCM, mediante el desarrollo de una aplicacidon especifica para evaluar al profesorado de
practicas, ha contribuido significativamente a estos buenos resultados.

No obstante, la Facultad debera continuar trabajando para incorporar al sistema de evaluacién a aquellos
pocos docentes cuya actividad no ha podido ser evaluada, con el objetivo de lograr una cobertura total del
profesorado en el marco del programa DOCENTIA.

En conjunto, el analisis de la evolucién observada en el personal académico, refleja una politica de personal
coherente y eficaz, que contribuye a mejorar la calidad de la ensefianza y al impulso de la investigacion.

19 curso de 29 curso de 3¢ curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 19 curso de 22 curso de 32 curso de

acreditacion
Curso 2024-25

acreditacion
Curso 2023-24

acreditacion
Curso 2022-23

acreditacion
curso 2021-22

IUCM-6
Tasa de participacion en el Programa
de Evaluacion Docente
IUCM-7
Tasa de evaluaciones en el Programa
de Evaluacién Docente
IUCM-8
Tasa de evaluaciones positivas del
profesorado

86,8 % 85,4 % 89,1%

100 % 100 % 99,1 %

95,5% 97,4 % 96,6 %

FORTALEZAS DEBILIDADES

Alta cualificacion del profesorado, con una sélida trayectoria
tanto docente como investigadora, que garantiza una
ensefianza de calidad en una titulacién con elevado nivel de
experimentalidad.

Compromiso institucional del personal docente, reflejado en su
participacién activa en proyectos de innovacion docente,
tutorias, coordinacion de practicas externas y formacién
continua.

Participacion muy elevada en el programa DOCENTIA-UCM
(89,1% del profesorado), lo que demuestra una fuerte
implicacion con la mejora continua de la calidad docente.

Proceso de reemplazo generacional insuficientemente agil, con
una tasa de reposicidn inferior a la deseada y un impacto en la
pérdida de experiencia acumulada, especialmente en perfiles con
gran trayectoria investigadora.

Carga elevada del profesorado en mdltiples actividades
(docencia, investigacién y gestidn académica), que puede
dificultar el equilibrio entre excelencia y sostenibilidad.

Persistencia de un pequefio porcentaje de docentes fuera del
sistema de evaluacion DOCENTIA, lo que limita la cobertura total
del programay la trazabilidad de la calidad docente.

Dependencia de figuras contractuales no permanentes en parte
del profesorado joven, lo que puede afectar a la planificacion a
medio y largo plazo en términos de estabilidad y continuidad.
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Resultados excelentes en la evaluacion docente, con un 82 %
del profesorado calificado como excelente o muy positivo, lo
que evidencia un alto grado de satisfaccion del estudiantado.

Creciente incorporacion de personal joven, con vocacion
investigadora y progresiva estabilizacion, que aporta
renovacion y dinamismo a la plantilla.

4. ANALSIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

El sistema de gestion de quejas y sugerencias del Grado en Biologia se encuentra plenamente implantado
desde el inicio de la titulacion y se ajusta a los procedimientos del Sistema de Garantia Interno de Calidad
(SGIC), aprobado por la Comision de Calidad de las Titulaciones de la Facultad y recogido en la Memoria
Verificada.

Su finalidad es garantizar una comunicacién fluida y una resolucidn eficaz de incidencias relacionadas con la
docencia, la organizacién académica y la convivencia en el centro. Para ello, el estudiantado dispone de varias
vias complementarias:

- Mediacidn directa, habitualmente entre estudiantes y profesorado, con el apoyo de los delegados y
delegadas de grupo, figura implantada desde el curso 2018-19 para facilitar el didlogo.

- Remisidon formal por Registro, mediante escrito razonado dirigido a los 6rganos académicos
competentes (Decanato, Vicedecanatos, Coordinacién de Grado o Direcciones de Departamento), o
por correo electrénico institucional.

- Através del Buzén de Quejas y Sugerencias, accesible desde la pagina web principal de la Facultad:

https://biologicas.ucm.es/buzon

En cuanto a la mediacidn directa, los estudiantes recurren de forma habitual a los canales de coordinacion
docente (coordinadores de asignatura, curso y mencidn), asi como a la Coordinadora del Grado y al equipo
decanal (Vicedecano de Estudiantes, Practicas Externas y Movilidad, Vicedecana de Estudios y Vicedecano de
Calidad, Innovacién y Sostenibilidad). Este equipo cuenta con formacién especifica en mediacién de conflictos,
lo que permite una intervencién profesionalizada, preventiva y ajustada a cada caso, en estrecha colaboracion
con la Delegacion de Estudiantes. De este modo, se detectan y abordan con agilidad posibles incidencias
vinculadas al desarrollo de la docencia o a la convivencia en la facultad.

El Buzdn de Quejas y Sugerencias permite el envio andonimo de mensajes y es gestionado por el Vicedecano
de Calidad, Innovacién y Sostenibilidad, quien canaliza cada incidencia a la unidad competente y garantiza una
respuesta agil y confidencial. En el curso 2024-25 se recibieron 12 quejas formales a través del Registro y del
buzén, lo que supone un incremento respecto a cursos anteriores y refleja un mayor conocimiento y confianza
del estudiantado en este sistema. En lo que respecta a las asignaturas de Grado, se recibieron dos quejas
especificas, una relacionada con la prolongacién de las clases mds alld de los 50 minutos establecidos, otra
por dos retrasos puntuales en la hora de inicio, una queja relativa a un incidente de falta de respeto de un
estudiante hacia un docente vy, la ultima, relativa a los criterios de evaluacidon en una asignatura de Grado.
Todas ellas se encuentran tramitadas o resueltas conforme a los protocolos establecidos. El balance global del
sistema es muy positivo y refleja una participacion mas activa del estudiantado, confirmando la capacidad de
respuesta de los drganos responsables.

Aungue en cursos anteriores las encuestas de satisfaccion mostraban un conocimiento limitado del sistema
por parte del estudiantado, cada curso la popularidad de estos mecanismos de reclamacidon estdan mas
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extendidos. En el caso concreto del buzdn de quejas y sugerencias hasta el curso pasado mas de la mitad de
los estudiantes (56,3 %) manifestaba desconocerlo. En los ultimos afios se han implementado medidas de
difusién que han mejorado notablemente este indicador, permitiendo que el conocimiento del buzdn supere
el 53 % para el curso 2024-25. Para favorecer la difusion de todos los canales disponibles por parte del
estudiantado para encauzar las reclamaciones, quejas o sugerencias se han adoptado las siguientes medidas:

- Reuniones informativas generales al inicio de curso, incluyendo el acto de bienvenida al estudiantado

de nuevo ingreso.

- Difusidn en reuniones por curso y mencion sobre la estructura del titulo y los canales de participacion.

- Refuerzo del papel de los delegados de grupo como figura de enlace y acompafamiento.

Gracias a estas acciones, se constata un uso creciente y sostenido de los canales formales de comunicacién,
consolidando una cultura institucional basada en la mediacidn, el didlogo constructivo y la mejora continua de

la calidad.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Sistema institucional de gestion de quejas y sugerencias
consolidado desde el inicio de la titulacidn, en coherencia con
el SGIC.

Estructura de gestion diversificada, que permite una respuesta
proporcional a la naturaleza y magnitud de cada incidencia.

Garantia absoluta de anonimato en el uso del buzén
institucional, con gestion exclusiva por parte del Vicedecano de
Calidad.

Alta rapidez en la tramitacion y resolucién de las incidencias
recibidas por vias formales.

Coordinacion eficaz entre los docentes y la delegacion de
estudiantes, con el Vicedecano de Calidad como mediador para
resolver conflictos en etapas tempranas.

Existencia de un equipo multidisciplinar de gestién académicay
calidad, formado por la Coordinadora del Grado, el Vicedecano
de Estudiantes, la Vicedecana de Estudios y el Vicedecano de
Calidad, que trabaja de manera coordinada en la identificacion
y resolucién de incidencias.

Esfuerzo sostenido en la informacién y formacidon del
estudiantado sobre los canales de comunicacién disponibles,
especialmente al inicio de curso.

Escaso uso del buzén institucional de quejas y sugerencias,
debido en parte a la preferencia por vias de resolucion directa o
informal.

Persistencia de un cierto grado de desconocimiento entre parte
del estudiantado respecto a los canales formales disponibles, a
pesar de las campafias informativas.

Necesidad de sistematizar la evaluacion del funcionamiento del
sistema (por ejemplo, mediante indicadores de uso vy
satisfaccién), para mejorar su visibilidad, trazabilidad vy
percepcion por parte de los usuarios.

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

INDICADORES DE RESULTADOS

*ICM- Indicadores de la Comunidad de Madrid

*IUCM- Indicadores de la Universidad Complutense de Madrid

12 curso de
seguimiento o
curso autoinforme
acreditacion
Curso 2021-22

22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento o
19 curso de 29 curso de 32 curso de

acreditacion
Curso 2024-25

acreditacion
Curso 2023-24

acreditacion
Curso 2022-23
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ICM-1 300 300 300 300
Plazas de nuevo ingreso ofertadas
o IeM2 277 256 360 302
Matricula de nuevo ingreso
ICM-3 92,33% 85,33% 120% 100,7%
Porcentaje de cobertura
ICM-4 , 88,14% 86,42% 84,97% 83,8%
Tasa de rendimiento del titulo
ICM-5 , 18,52%* 14,74% 11,2% 12,4%
Tasa de abandono-del titulo
- lem7 * 99,51% 95,71% 93,5%
Tasa de eficiencia de los egresados
Icm-8- * 74,18 % 82,3% 49,03%
Tasa de graduacion
Iucm-1 91,8% 90,55% 88,85% 88,3%
Tasa de éxito
Iucm-2 . By 131,33% 147,67% 116,33% 160,7%
Tasa de demanda del grado en primera opcién
IUCM-3
Tasa de demanda del grado en segunda y 757,33% 898% 708,00% 870,7%
sucesivas opciones
ICUM-4 51,26% 57,68% 58,06% 55,6%
Tasa de adecuacion del grado
lucm-16. 96,01% 95,42% 95,64% 94,9%
Tasa de evaluacidn del titulo

Los datos correspondientes a los indicadores ICM e IUCM del Grado en Biologia reflejan una evolucién
globalmente positiva en varios de los pardmetros clave, lo que denota la buena salud académica del titulo y
su adecuada implantacion dentro del sistema universitario madrileio.

Los indicadores de demanda (IUCM-2 e IUCM-3) confirman que el Grado en Biologia mantiene un alto nivel de
atraccidn para el estudiantado. En 2024-25 la tasa de demanda en primera opcidn se ha situado en el 160,7
%, el valor mas alto de los ultimos cursos, y en segunda o sucesivas opciones ha alcanzado un notable 870,7
%. La tasa de cobertura (ICM-3) se sitla en un 100,7 %, lo que garantiza la completa ocupacidn de las plazas
ofertadas (300), consolidando el interés estable por la titulacion.

Los indicadores de rendimiento académico mantienen niveles muy satisfactorios. La tasa de éxito (IUCM-1) se
situa en el 88,3 %, mientras que la tasa de rendimiento (ICM-4) alcanza el 83,8 %. Estos resultados, aunque
ligeramente inferiores a los de cursos anteriores, contindan evidenciando un seguimiento académico sélido,
una coordinacién docente eficaz y la implicacién activa del estudiantado.

Uno de los aspectos mas destacables es la evolucion positiva en la tasa de abandono (ICM-5), que desciende
de manera sostenida desde los valores maximos del curso 2021-22 (18,5 %) hasta situarse en torno al 12 % en
el ultimo curso académico. Esta tendencia confirma la efectividad de las estrategias de acompafiamiento y
tutorizacién implantadas en el Grado.
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En cuanto a la eficiencia, la tasa de egresados (ICM-7) se mantiene en niveles muy elevados (93,5 % en 2024-
25), lo que indica una excelente relacién entre los créditos matriculados y los finalmente aprobados.

Los indicadores de finalizacion y rendimiento del titulo mantienen valores positivos. La tasa de graduacion
(ICM-8) ha descendido notablemente en el curso 2024-25 (49,03 %), en parte porque corresponde a la
promocién pospandémica (2020-21) y también por la tendencia del estudiantado a prolongar el cuarto curso
durante dos afios académicos. Por su parte, la tasa de rendimiento (IUCM-4) alcanza en 2024-25 un 55,6 %.
Aunque este porcentaje es ligeramente inferior al registrado el curso anterior, sigue reflejando un progreso
sostenido hacia la finalizacién de los estudios en el tiempo tedrico previsto.

La tasa de evaluacidn del titulo (IUCM-16) se mantiene muy estable en torno al 95 % durante todo el periodo
analizado (94,9 % en 2024-25), lo que demuestra la solidez del sistema de evaluacién y la elevada participacion
del estudiantado en los procesos de aseguramiento de la calidad.

Valoracion y analisis del curso 2024-25: Los datos correspondientes al curso 2024-25 consolidan la evolucién
positiva del Grado en Biologia. La demanda del titulo alcanza cifras récord, con un 160,7 % en primera opcidn
y un 870,7 % en segunda o sucesivas, lo que sitla a la titulacién entre las mas atractivas de la Universidad
Complutense. En el plano académico, los resultados mantienen un nivel elevado: la tasa de éxito se mantiene
en el 88,3 % y la tasa de rendimiento en el 83,8 %, confirmando la consistencia del trabajo docente y la
implicacion del estudiantado. Aunque la tasa de adecuacion muestra una ligera oscilacion (55,6 %), se
mantiene dentro de una trayectoria de consolidacion progresiva, coherente con los objetivos de eficiencia
académica. Finalmente, la tasa de evaluacién del titulo, con un 94,9 %, confirma la estabilidad de los procesos
institucionales de aseguramiento de la calidad. En conjunto, el Grado en Biologia presenta en 2024-25 un
comportamiento académico muy satisfactorio, combinando una altisima demanda con resultados de
rendimiento y finalizacién que consolidan su posicién como una titulacién de referencia en el ambito de las
ciencias dentro de la Universidad Complutense y del sistema universitario madrilefo.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Elevada demanda sostenida en primera opcién (160,7 %) y en
segunda o sucesivas opciones (870,7 %), que asegura la
cobertura plena de plazas y refleja el interés continuado por el
Grado.

Cobertura de plazas en niveles 6ptimos (100,7 %), con una
oferta académica bien dimensionada y estructurada que
permite atender un volumen alto de estudiantes sin
comprometer la calidad docente.

Resultados académicos solidos: tasas de éxito (88,3 %),
rendimiento (83,8 %), eficiencia (93,5 %) en valores elevados y
estables.

Alta participacion del estudiantado en procesos de
aseguramiento de la calidad: tasa de evaluacion del titulo
estable y cercana al 95 %.

Tasa de abandono aun elevada en perspectiva (aunque en
descenso), lo que obliga a reforzar los mecanismos de
acompafiamiento académico y tutorizacion.

Ligero descenso de los indicadores de rendimiento y éxito en los
ultimos cursos, que conviene monitorizar para evitar
consolidacion de la tendencia.

Descenso significativo en la tasa de graduacion (49,03%).
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ASIGNATURA

ANALISIS BIOLOGICO Y CONTROL DE
CALIDAD
ANALISIS DE LA BIODIVERSIDAD ANIMAL

ANALISIS DE LA BIODIVERSIDAD VEGETAL
ANTROPOLOGIA FISICA

BIOESTADISTICA
BIOGEOGRAFIA

BIOLOGIA APLICADA A LA PRODUCCION
ANIMALY VEGETAL

BIOLOGIA CELULAR E HISTOLOGIA

BIOLOGIA DE LA CONSERVACION
BIOLOGIA DE LA CONTAMINACION
BIOLOGIA DEL DESARROLLO
BIOLOGIA EVOLUTIVA

BIOLOGIA EXPERIMENTAL
BIOMATEMATICAS

BIOQUIMICA

BIOQUIMICA CLINICA Y PATOLOGIA
MOLECULAR

BIORREMEDIACION Y CONTROL
AMBIENTAL
BIOTECNOLOGIA DE ENZIMAS

BIOTECNOLOGIA MICROBIANA
BOTANICA

CULTIVOS CELULARES Y TRANSGENESIS

DESCRIPCION Y VALORACION AMBIENTAL
DE ECOSISTEMAS

ECOLOGIA

CARACTER

OPTATIVA

OPTATIVA
OPTATIVA
OPTATIVA

TRONCAL / BASICA
OPTATIVA

OPTATIVA

TRONCAL / BASICA

OPTATIVA

OPTATIVA
OPTATIVA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
TRONCAL / BASICA

TRONCAL / BASICA
OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA
OPTATIVA
OBLIGATORIA

OPTATIVA
OPTATIVA

OBLIGATORIA

Matriculados

56

61
60
83

311
111

39

452

56

51
76

250
209
321

361
103

46

44
60
337

56
25

228

12
matricula

54

61
60
82

290
106

39

307

56

51
76

218
208
295

309
90

45

40
57
288

52
25

222

22
matricula 'y
sucesivas

32

26

52
13

4
3
49

4
0

6

APR. /
MAT.

96,43%

96,72%
96,67%
96,39%

82,96%
87,39%

100,00%

59,07%

100,00%

94,12%
85,53%

89,20%
99,04%
84,42%
71,19%
98,06%

93,48%

88,64%
91,67%
76,26%
94,64%
100,00%

96,93%
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APR. /
PRES.

100,00%

96,72%
100,00%
98,77%

94,85%
92,38%

100,00%

62,68%

100,00%

96,00%
95,59%

91,39%
100,00%
88,85%

79,81%
99,02%

97,73%

97,50%
98,21%
80,31%
98,15%
100,00%

97,79%

N.P./
PRES.

3,57%

0,00%
3,33%
2,41%

12,54%
5,41%

0,00%

5,75%

0,00%
1,96%
10,53%

2,40%
0,96%
4,98%
10,80%
0,97%

4,35%
9,09%
6,67%
5,04%
3,57%

0,00%

0,88%

APR. 12

MAT. /

MAT. 12
MAT
96,30%
96,72%
96,67%
96,34%

85,17%
87,74%

100,00%

62,87%

100,00%

94,12%
85,53%

90,83%
99,04%
85,76%
72,17%
98,89%

93,33%

90,00%
92,98%
75,00%
94,23%
100,00%

96,85%

NP

o

N O] 00| -

16

39

SS | AP
0| 17
2| 10
0 4
1 8

14 | 115
8| 51
0 1

159 | 163
0 7
2 11
3| 28

21| 108
0| 11
34| 112
65| 138
1 31
1 6
1 8
1 16
63 | 102
1 13
0 3
5| 61
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NT | SB | MH
36 1 0
42 5 2
36| 16 2
59| 10 3

113 | 22 8
40 2 4
19| 17 2
95 3 6
38 9 2
33 2 2
33 1
97| 12 6

140 | 50 6

122 | 30 7
91| 15| 13
52| 15 3
36 0 1
26 4 1
36 2 1

140 3] 12
35 4 1

9| 12 1

116 | 36 8
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ECOLOGIA DE LOS RECURSOS NATURALES | OPTATIVA 122 115 7| 90,98% | 96,52% | 5,74% | < 92,17%| 7 4| 38| 55| 13 5
ETOLOGIA OPTATIVA 177 174 3| 93,79%  97,08%  3,39% | 94,25% 6 5 61| 91 9 5
FISICA APLICADA A LA BIOLOGIA TRONCAL / BASICA 391 296 95| 73,40%  82,95% | 11,51% 76,69% 45| 59| 203 | 78 2 4
FISIOLOGIA ANIMAL OBLIGATORIA 262 226 36| 84,35%  90,95% | 7,25%  8540% | 19| 22| 104| 98| 13 6
FISIOLOGIA VEGETAL OBLIGATORIA 230 217 13| 91,74% | 92,54% | 0,87% 92,17% 2| 17| 32| 143| 30 6
FISIOPATOLOGIA Y FARMACOLOGIA OPTATIVA 84 83 1| 96,43% | 100,00% | 3,57% | 96,39% 3 0 33| 40 6 2
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA GENETICA | OPTATIVA 175 174 1| 93,71% | 96,47% | 2,86% | 94,25% 5 6| 34| 104| 18 8
Y GENOMICA

GENETICA OBLIGATORIA 312 295 17| 85,26% | 90,48% | 577% | 86,78% | 18 28| 139 111 9 7
GENETICA HUMANA OPTATIVA 51 49 2| 96,08% | 100,00% | 3,92% 95,92% 2 0/ 25| 21 1 2
GEOLOGIA APLICADA A LA BIOLOGIA TRONCAL / BASICA 316 302 14| 90,19% | 94,06% | 4,11% | 91,06% | 13| 18| 100 | 133| 46 6
GESTION SOSTENIBLE DEL MEDIO NATURAL | OPTATIVA 49 44 5| 93,88% | 93,88% 0,00% 93,18% | O 3| 35| 11 0 0
HISTORIA, ENSENANZA Y DIFUSION DE LA | OPTATIVA 27 27 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0 0 15| 11 1
BIOLOGIA

INICIACION A LA INVESTIGACION OPTATIVA 67 67 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 0 0 0 10| 54 3
INMUNOLOGIA Y ANALISIS CLINICOS OPTATIVA 96 90 6| 89,58% | 93,48% | 4,17%| 92,22%| 4 6| 22| 54 7 3
METODOS EN BIOLOGIA TRONCAL / BASICA 335 304 31| 90,45%  93,81% | 3,58%  91,45% 12| 20| 101 | 195 4 3
MICROBIOLOGIA OBLIGATORIA 317 298 19| 86,12% | 90,10% | 4,42% | 87,25% | 14 30| 93| 165 7 8
MICROBIOLOGIA CLINICA Y OPTATIVA 103 100 3| 96,12% | 97,06% | 0,97% | 97,00% 1 3 5| 87 4 3
EPIDEMIOLOGIA

NEUROBIOLOGIA OPTATIVA 12 10 2| 50,00%  54,55% | 8,33%  40,00% 1 5 3 3 0 0
ORGANOGRAFIA MICROSCOPICA OPTATIVA 169 164 5| 8580% 86,83%| 1,18% | 85,98% 2| 22| 62 76 5
PARASITOLOGIA Y VECTORES DE OPTATIVA 60 58 2| 98,33%  98,33%| 0,00% 6 9828% O 1, 19| 39 0 1
TRANSMISION

PRACTICAS EXTERNAS (BIOLOGIA) OPTATIVA 108 108 0| 9537%  100,00% | 4,63%| 9537%| 5 0 2| 17| 84 0
PROYECTOS Y ESTUDIOS EN BIOLOGIA OBLIGATORIA 213 213 0| 99,53% | 100,00% | 0,47% | 99,53% 1 0 9| 180 | 16 7
QUIMICA APLICADA A LA BIOLOGIA TRONCAL / BASICA 424 296 128 | 56,13% | 61,66% | 8,96% 55,74% | 38| 148 | 158 | 65 7 8
REGULACION DEL METABOLISMO OPTATIVA 93 91 2| 77,42% | 77,42% | 0,00% 6 76,92% | O| 21| 36| 31 4 1
TRABAJO DE FIN DE GRADO BIOLOGIA PROYECTO FIN DE 231 206 25| 96,97% | 100,00% | 3,03% 98,06% 7 0 6| 60| 146 12
PLAN 2018 CARRERA

ZOOLOGIA OBLIGATORIA 318 297 21| 83,96% | 90,51% | 7,23%  84,51% 23| 28 87| 163 7| 10
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Caracter: tipo de asignatura Obligatoria, Optativa, Troncal Basica; Mat.: nimero total de estudiantes matriculados; 12 Mat.: nimero total de estudiantes matriculados por primera vez; 22 Mat.
y sucesivas: numero total de estudiantes matriculados por segunda vez o mas; Apr./Mat.: porcentaje de estudiantes aprobados respecto al total de matriculados; Apr./Pres.: porcentaje de
estudiantes aprobados respecto al total de estudiantes presentados a examen; % NP/Mat.: porcentaje de estudiantes no presentados respecto al total de matriculados; Apr. 12 Mat/Mat 12
Mat: porcentaje de estudiantes de primera matricula aprobados respecto al total de matriculados por primera vez; NP: nimero total de estudiantes no presentados a examen; SS: nimero total
de estudiantes que no han superado la asignatura a lo largo del curso; AP: nimero total de estudiantes que han obtenido una calificacién comprendida entre 5.0 y 6.9; NT: niumero total de
estudiantes que han obtenido una calificacién comprendida entre 7.0 y 8.9; SB: nimero total de estudiantes que han obtenido una calificacién comprendida entre 9.0 y 10; MH: nimero de
estudiantes que han obtenido Matricula de Honor.
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La evaluacion de las asignaturas del Grado en Biologia durante el curso 2024-25 pone de manifiesto un
rendimiento global muy positivo, con elevadas tasas de éxito y aprobacién en la mayoria de las materias.
Destacan especialmente los excelentes resultados en asignaturas optativas de 42 curso, como Biologia Aplicada
a la Produccién Animal y Vegetal, Biologia de la Conservacidn, Descripcion y Valoracion Ambiental de
Ecosistemas, Historia, Ensefianza y Difusién de la Biologia, Iniciacién a la Investigacién y Parasitologia y Vectores
de Transmisidn, todas ellas con un 100 % de éxito y aprobacién en primera matricula. Asimismo, asignaturas
con elevada carga practica, como Practicas Externas, el Trabajo de Fin de Grado y Proyectos y Estudios en
Biologia, superan el 95 % de aprobados, confirmando la adecuada preparacién del estudiantado en las etapas
de mayor especializacidn. En contraposicidn, algunas asignaturas troncales con alta matricula en los primeros
cursos, como Biologia Celular e Histologia, Quimica Aplicada a la Biologia y Bioquimica, presentan tasas de
rendimiento mas ajustadas (60-70 %), reflejando la dificultad inherente a estas materias basicas. En conjunto,
los resultados evidencian la solidez de la formacion, el alto aprovechamiento académico del estudiantado y la
consolidacion de la calidad docente del Grado en Biologia.

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacién del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
y agentes externos).

12 curso de 29 curso de 3er curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 29 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
curso 2021-22 Curso 2022-23 Curso 2023-24 Curso 2024-25
o luev-13 ) 6,5 (n=153) 6,8 (n=185) 7,1 (n=200) 7,2 (n=271)
Satisfaccién de alumnos con el titulo
IUCM-14
Satisfaccién del profesorado con el 6,8 (n=37) 8,0 (n=82) 7,6 (n=340) 7,2 (n=36)
titulo
IUCM-15
7,8 (n=4 6,9 (n=19 7,8 (n=15 -
Satisfaccion del PTGAS del Centro (n=4) ( ) ( ) 7,7 (n=19)

La satisfaccion de los colectivos implicados en el Grado en Biologia se estima mediante encuestas
elaboradas y gestionadas por el Vicerrectorado de Calidad, garantizando anonimato vy fiabilidad en el
tratamiento de datos. A ellas se suma la valoracidn del agente externo, que se obtiene directamente
desde el Decanato de la Facultad.

1) Estudiantes: La participacion estudiantil en el curso 2024-25 ha sido muy elevada con 271 encuestas
cumplimentadas, lo que representa un 22,2 % del total del estudiantado, el valor mas alto registrado
hasta la fecha y que consolida la tendencia ascendente en implicacidn en los procesos de calidad.

La satisfaccion global con el titulo alcanza 7,2 puntos, un incremento sostenido respecto a cursos
previos (6,5 en 2021-22; 6,8 en 2022-23; 7,1 en 2023-24).
Del andlisis detallado sobre los distintos aspectos de la titulacidn se desprende lo siguiente:
- Desarrollo académico: se valoran de forma muy positiva la integracién de teoria y practica (8,4)
y la claridad de los objetivos (7,5). Los aspectos mas débiles siguen siendo la orientacién
internacional (5,8) y el excesivo periodo de tiempo para publicacién de las calificaciones (6,2),
aungue ambos han mejorado respecto a cursos anteriores.
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- Asignaturas y materiales: satisfaccion media-alta, con especial reconocimiento a la
consecucion de objetivos (7,2) y la utilidad del trabajo no presencial (7,2). El solapamiento de
contenidos continua siendo el punto mas débil (6,0).

- Formacidon y matriculacidon: destacan las competencias adquiridas (8,0), las tutorias
presenciales (7,6) y el acceso a la investigacion (7,2), mientras que aspectos como la
matriculacién muestran que sigue siendo un apartado mejorable (6,3).

- Practicas externas y movilidad: este es uno de los apartados mas valorados, con una
satisfaccién de 7,8 en practicas externas, y un 9,0 en movilidad internacional, lo que consolida
la buena percepcién del estudiantado sobre las oportunidades de internacionalizacién del
titulo.

En conjunto, los datos muestran un refuerzo en la percepcién de calidad docente y del valor formativo
del titulo, acompafiado de una mayor participacion estudiantil en los procesos de calidad.

2) Personal Docente e Investigador (PDI): La participacion del PDI (n=36) ha sido menor que en cursos
anteriores, pero suficiente para obtener una visién global. La satisfaccién media con el titulo es de 7,2,
en linea con la de los estudiantes.

El PDI valora especialmente la importancia social de la titulacion (9,1), la formacidon académica (8,9) y
la integracion de teoria y practica (8,8). También obtiene muy buenas valoraciones la gestion
administrativa (8,2) y el funcionamiento del Campus Virtual (8,2).

Los aspectos mads débiles se centran en la percepcidn de recursos administrativos suficientes (5,4) y en
el aprovechamiento por parte de los estudiantes de las tutorias (4,1), que sigue siendo el indicador mas
bajo del conjunto.

3) Personal Técnico de Gestidn, Administracion y Servicios (PTGAS): La participacién del PTGAS se
mantiene estable (n=19, 25,3 % de participacidn). Su satisfaccion media alcanza 7,7, semejante al del
curso anterior, lo que indica una estabilizacidon de este valor medio-alto en la satisfaccién dentro del
sector.

Entre los aspectos mejor valorados destacan la relacién con compafieros (9,2), la comunicacion con la
gerencia (8,2) y con el profesorado (8,1), asi como la informacidn de la titulacion (8,4). Persisten
debilidades en recursos y seguridad laboral (6,3) y en el dimensionamiento de las plantillas actuales
(6,4) aunque con una clara tendencia a la mejora respecto a cursos anteriores.

4) Agente externo: El representante del Colegio Oficial de Bidlogos de la Comunidad de Madrid
(COBCM) mantiene una valoracién muy positiva de la titulacién, con una satisfaccion global de 9,0
puntos. Destacan las puntuaciones maximas (10) en aspectos como la participacion en la toma de
decisiones, la evolucion de la titulacidon y la satisfaccion con el trabajo de la Comisidn de Calidad.

El analisis conjunto de resultados en 2024-25 muestra que la satisfaccién global de todos los colectivos
se sitla en valores medio-altos, con especial protagonismo del incremento sostenido en la satisfaccién
y participaciéon del estudiantado, asi como de la positiva valoracién de los egresados en términos de
empleabilidad y prestigio del titulo. Persisten retos en aspectos concretos como la internacionalizacién,
la agilizacidn de calificaciones, la empleabilidad en egresados y los recursos administrativos, que se
sefialan como dreas prioritarias de mejora en el siguiente ciclo de calidad.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

Participacion bastante constante de la mayoria de
colectivos (resultados creibles y analizables).

Valores de satisfaccion muy estables entre afios (con
tendencia general a la mejoria).

Integracion de teoria y practicas.

Satisfaccién con la movilidad y las précticas externas.

Orientacion internacional.

Innovacién de los contenidos y materiales (opinion de
estudiantes).

Plantillas muy reducidas con escasa posibilidad de
sustituciéon o reemplazo (especialmente en el PTGAS).

El aprovechamiento de las tutorias por parte del

Satisfaccién del PDI y el PTGAS.

estudiantado (opinién del PDI).

5.3 Anadlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con la formacion

recibida.

acreditacion
Curso 2021-22

acreditacion
Curso 2022-23

19 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 29 curso de 32 curso de

acreditacion
Curso 2023-24

acreditacion
Curso 2024-25

Tasa de satisfaccion egresados con la formacion recibida

IUCM-29 6,8 (n=2

0)

7,3 (n=34)

7,2 (n=28)

7,6 (n=18)

IUCM-30
Tasa de insercion laboral egresados

44,7%

48,5%

69%

61,5%

Curso 2019-20 | Curso 2020-21 | Curso 2022-23 | Curso 2023-24 | Curso 2024-25
(n=33) (n=20) (n=34) (n=28) (n=18)

Satisfaccion 6,2 6,8 7,3 7,2 7,6
Competencias adquiridas
Puntualidad 7,3 8,2 7,7 8,1 8,3
Expresién y comunicacion 7,5 8,2 7,5 7,9 8,3
Trabajar en equipo 8,0 7,9 8,2 8,5 8,8
Manejar dificultades 7,3 7,8 7,5 8 8,6
Aprendizaje 7,7 7,7 8,1 8,1 8,7
Asumir responsabilidades 8,0 7,7 8,1 8,3 8,4
Organizar 7,0 7,7 7,9 7,8 8,7
Criticas 7,3 7,5 7,5 6,9 8,5
Adaptacidn a nuevas situaciones 7,0 7,4 7,7 8,1 8,8
Analizar 7,6 7,3 7,7 7,9 8,6
Liderazgo 6,5 7,3 7,1 7,1 7,7
Capacidad técnica resolucion de 7,5 7,7 7,8
problemas 71 7.0
E:t:?ai?;indas desarrolladas en la 53 65 6,3 6,4 8
Comunicacion bilinglie 49 4,7 5,4 5,9 7,2
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Titulacion

Calificaciones en tiempo adecuado 5,0 5,8 5,7 6,2 6,2
Integracion teoria/practica 7,0 7,6 7,2 7,6 8,4
Nivel de dificultad adecuado 7,0 7,4 7,2 7,3 7,3
Numero de alumnos por aula 6,0 6,3 5,8 5,8 7,1
Objetivos claros 7,0 7,5 7 7,2 7,5
Orientacioén Internacional 4,0 4,6 4 4,4 58
Plan de estudios adecuado 6,0 6,5 6,5 6,6 6,6
Relacién calidad/precio 5,0 6,7 6,6 6,8 7,1
Asignaturas

Innovacién 4,7 5,2 5,8 5,9 6,8
Materiales ofrecidos 4,5 53 5,8 6 6,8
Objetivos 6,3 7,0 7,2 7,2 7,2
Organizacién 5,6 5,9 6,4 6,1 6
Practicas 5,5 6,3 6,3 6,6 7,1
Trabajo no presencial 6,8 6,8 6,5 7,1 7,2

Formacion y estancia en el extranjero

Competencias relacionadas 7,3 7,0 7,7 7,5 7,8
Acceso al mundo de la investigacion 6,2 6,2 6,2 6,7 7,2
Mej i -

EJOFE.I laboral por estancia en el 85 60 7,7 9
extranjero
Acceso al mundo laboral 4,7 51 49 5,6 6,6

La encuesta especifica dirigida a los egresados refleja una satisfaccion global de 7,5 puntos, valor ligeramente
superior al obtenido en la valoracidn de los estudiantes en activo (7,2). Este resultado pone de manifiesto
una percepcion muy positiva de la titulacion, tanto durante la formacién como en su proyeccion hacia el
ambito profesional.

En general, los egresados estdn satisfechos con las competencias que han adquirido, entre las que merece la
pena destacar el trabajo en equipo (8,8) y la adaptacién a nuevas situaciones (8,8). También estan muy bien
valorados otros aspectos tan importantes como el aprendizaje (8,7), la capacidad técnica de analizar (8,6),
organizar (8,7), de manejar dificultades (8,6) y asumir responsabilidades (8,4). Uno de los aspectos que mayor
puntuacion ha obtenido respecto a otros cursos son las competencias adquiridas en la titulacién en la
comunicacion bilinglie, pasando de un valor de 5,9 en el curso pasado hasta 7,2 en el curso 2024-25.

En relacidn con la titulacion destacan la buena integracién de teoria y practica (8,4), los objetivos claros de la
misma (7,5) y la adecuacién del nivel de dificultad (7,3). Entre los aspectos a mejorar se incluye, como en
cursos anteriores, la orientacion internacional del titulo (5,8), aunque se detecta una recuperacion de la
satisfaccién en este ultimo curso respecto a los anteriores.

Acerca de las asignaturas, son valorados positivamente los objetivos (7,2), el trabajo no presencial (7,2) y las
practicas (7,1). Como aspectos mejorables se indica la organizacién de las asignaturas (6).

En relacién con la formacion y la estancia en el extranjero, los estudiantes expresan un alto grado de
satisfaccidn respecto a la mejora de sus perspectivas laborales derivada de dicha experiencia (9), lo que avala
la calidad de los programas de movilidad de la Facultad.
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En resumen, los datos de los estudiantes egresados confirman un alto grado de satisfaccion con la titulacién
cursada, reflejado en una puntuaciéon de 7,8 en la intencién de volver a elegirla.

Los datos de insercién laboral recogidos por la Oficina para la Calidad en el curso 2024-25 reflejan un
incremento en la participacidn en las encuestas, con 65 egresados, lo que representa el 24% del total, frente
a los 58 participantes del curso 2023-24. La tasa de insercién laboral alcanza este afio el 61,5%, cifra inferior
al 69% registrado en la edicién anterior.

En cuanto a las caracteristicas del empleo, los datos del curso 2024-25 muestran que el 70% de los egresados
trabaja a tiempo completo y el 42% dispone de un contrato indefinido, porcentaje que supone una ligera
mejora respecto al curso anterior. En relacién con la modalidad laboral, el 80% desarrolla su actividad por
cuenta ajena, mientras que el 20% ha optado por el emprendimiento. En lo referente al tipo de empleador,
mas de la mitad de los titulados se incorporan a instituciones publicas de gran tamano (con mas de 500
empleados), seguidos de quienes trabajan en empresas privadas internacionales (18%), nacionales (15%), y
en entidades no lucrativas o asociaciones (11%).

El tiempo medio para encontrar el primer empleo se mantiene estable en 10,5 meses (10,2 en 2023-24). Casi
el 16% de los egresados consiguid su primer empleo antes de finalizar los estudios, en linea con los valores
del curso anterior.

En la valoracidn subjetiva, los egresados otorgan un 7,3 a la contribucidn de la titulacidn para mejorar su
empleabilidad, lo que refleja un descenso respecto a los altos niveles de satisfaccion del curso anterior. En
este sentido, la satisfaccidon general con el empleo actual alcanza los 7,7 puntos, mientras que la adecuacién
del empleo a la titulacidn obtiene una valoracién de 6 puntos. La media de empleos desempefiados tras la
titulacién se sitta en 1,5.

En el andlisis de género se aprecian algunas diferencias: los hombres tardan algo menos en encontrar su
primer empleo (9,7 meses frente a 11 meses en las mujeres) y valoran en mayor medida la contribucion de
la titulacion para la mejora de su empleabilidad (8 frente a 6,3). En cambio, no se observan diferencias en la
adecuacién del empleo con la capacitacion recibida ni en la relacidn con la titulacién estudiada. También se
registran variaciones por franja de edad: los egresados mas jévenes (18-24 afios) muestran una mayor
satisfaccidon general con el empleo (8,2 frente a 7,1 en el grupo de 25-34 afios), aunque tardan mas tiempo
en encontrar su primer trabajo (12 meses frente a 8 meses, respectivamente).

FORTALEZAS DEBILIDADES

Competencias adquiridas (especialmente el trabajo en equipo, | Orientacion internacional de la titulacién y comunicacién
la expresion y comunicacion, asumir responsabilidades, el | bilinglie, materiales ofrecidos, innovacion y acceso al
aprendizaje, capacidad de andlisis, organizacién y manejar | mundo laboral.

dificultades).

La participacién en las encuestas de satisfaccion y
La titulacion integra bien teoria y practicas, tiene los objetivos | empleabilidad por parte de los egresados sigue siendo baja
claros y un nivel de dificultad adecuado.

El acceso al mundo laboral de los egresados limitado, con
La tasa de empleabilidad cada vez es mds alta en los egresados. | un tiempo medio de insercion prolongado hasta la
consecucion de su primer empleo.

Elevado grado de satisfaccion con la capacitacién obtenida
durante la titulacion con la adecuacion de su empleo.

Alto grado de satisfaccion con los programas de movilidad al
extranjero de la facultad.
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5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

La gestidn de la movilidad se articula a través de la Subcomisién Erasmus del Centro, integrada por PDI, PTGAS,
estudiantes y la Delegada del Decano para los Programas de Movilidad. Esta comisién define los criterios de
participacién, el baremo de seleccién, las equivalencias y el procedimiento de tramitacion de las solicitudes
para los programas de movilidad. La Delegada del Decano coordina los programas y supervisa la Oficina
Erasmus, que presta informacién, asesoramiento y apoyo administrativo, organiza sesiones informativas,
gestiona las actas de equivalencia junto con la Secretaria de Estudiantes y colabora estrechamente con la
Oficina de Relaciones Internacionales de la UCM. La Oficina cuenta ademads con personal en formaciény asesora
a los Erasmus practicas entrantes en la busqueda de grupos de investigacion.

La movilidad en el Grado en Biologia se promueve principalmente en los ultimos cursos de la titulacién, 32y 49,
donde el nivel de madurez y la preparacidon académica favorecen el éxito de las estancias. Para ello, se elaboran
acuerdos académicos personalizados que son objeto de seguimiento y reconocimiento.

Para mejorar la eficacia de la gestion, la Delegacién de Movilidad ha elaborado guias rdpidas para estudiantes
entrantes y salientes y, desde 2022-23, aplica encuestas de satisfaccién. Los resultados de las encuestas
muestran, por un lado, un alto nivel de satisfaccién por parte de los estudiantes que han participado en los
programas de movilidad, pero ademds, han permitido detectar dreas de mejora, principalmente en la bdsqueda
de asignaturas equivalentes en destino.

La web de movilidad ha sido actualizada y estructurada para facilitar el acceso a la informacién. Incluye un
mapa interactivo con los destinos de movilidad disponibles, tanto nacionales como internacionales, y esta
accesible a través del enlace: https://biologicas.ucm.es/internacional-movilidad

Cabe destacar que la facultad participa en diversas redes y programas internacionales, como Erasmus+ (2014-
2020), NILS, Europaeum, DAAD, Erasmus Mundus, Jean Monnet, Erasmus PAP, Tempus, TASSEP (EE.UU. y
Canadd), AEN (Australia y Nueva Zelanda) y varios convenios con universidades de Latinoamérica.

La Oficina de Movilidad desarrolla diversas acciones orientadas a informar y orientar al estudiantado sobre las
oportunidades de intercambio académico, tanto entrante como saliente. En este marco, se organizan las
siguientes jornadas informativas dirigidas especificamente al estudiantado de la titulacion:

- Jornada de bienvenida para estudiantes de movilidad entrante (Erasmus, SICUE, Convenios, Estudiantes
Visitantes): se celebra una sesion en septiembre, dirigida a los estudiantes que realizan el primer semestre o el
curso completo, y otra en enero para quienes cursan el segundo semestre.

- Jornada de presentacién de programas de movilidad saliente (Erasmus, SICUE, Convenios, TASSEP, California,
entre otros): tiene lugar en octubre, con una doble sesidn (mafiana y tarde) para facilitar la asistencia.

Durante el curso 2024-25 se tramitaron 35 solicitudes Erasmus salientes y 31 entrantes, ademas de 7 Erasmus
practicas salientes y 1 entrante. En el programa nacional SICUE participaron 3 estudiantes salientes y 7
entrantes. Las estancias se han concentrado mayoritariamente en 42 curso, lo que facilita la construccién de
acuerdos académicos, pero también estudiantes de otros cursos pueden participar. Los criterios de seleccidn
priorizan el nimero de créditos superados y los resultados académicos obtenidos han sido muy satisfactorios,
comparables a los de los estudiantes de las universidades de destino, pese a las limitaciones linglisticas
iniciales.
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Las respuestas obtenidas durante el curso 2024-25 reflejan un alto nivel de satisfaccién con los programas de
movilidad (9) y han permitido identificar como principal dificultad la busqueda de asignaturas equivalentes en
las universidades de destino respecto a las materias de la titulacidn. En cuanto a la formacidn en el extranjero,
la satisfaccién alcanza una puntuacién de 7, lo que refleja que los estudiantes no perciben una calidad
académica superior respecto a la ofrecida en la titulacidon del Grado en Biologia. Sin embargo, la experiencia de
movilidad aporta otros beneficios relevantes, especialmente en la mejora de la empleabilidad asociada a haber
realizado una estancia internacional, aspecto valorado con un 9.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Utilidad de los programas. El nimero de movilidades puede incrementarse.

Atencion personalizada a los estudiantes implicados en | Favorecer aprendizaje de idiomas mas variados en la UE.
programas de movilidad.

Necesidad de recoger informacion ajustada de asignaturas
Alto grado de satisfaccion tanto de la experiencia vivida, | que realmente dejan cursar a nuestros estudiantes en cada
como de la calidad académica de los estudios. Universidad.

Gran carga de trabajo para la gestion (necesidades de
personal estable).

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

Las practicas externas del Grado en Biologia, de caracter optativo son ofertadas en 42 curso. Esta asignatura se
desarrolla de acuerdo con la normativa vigente y cuenta con una planificacién sdlida, coordinada entre el
Vicedecanato de Estudiantes, Practicas Externas y Movilidad, los tutores académicos y los tutores de las
entidades colaboradoras. La gestidn, que se realiza a través de la plataforma GIPE, ha permitido mejorar de
forma significativa la eficiencia en la tramitacion, el seguimiento y la evaluacion de estas practicas.

La facultad mantiene una estrecha colaboracion con centros de investigacidn, hospitales y empresas de gran
prestigio, entre los que destacan el CSIC (CIB, MNCN, ICTAN), el INIA, el CIEMAT, el CNIO, el Instituto de Salud
Carlos lll, hospitales universitarios (Clinico San Carlos, 12 de Octubre, Fundacion Jiménez Diaz) y entidades del
ambito medioambiental y biotecnoldgico. Estas colaboraciones, junto con el apoyo de la OPE y la Preincubadora
de Empresas-Bio, constituyen una plataforma idénea para favorecer la insercidn laboral de los egresados.

La aceptacion de estas practicas es muy elevada, con mas del 70 % del estudiantado de ultimo curso
participando en alguna de sus modalidades. Las encuestas de evaluacion reflejan un alto grado de satisfaccion,
tanto por parte de los estudiantes como de las entidades colaboradoras, y ponen de relieve la utilidad de las
practicas para la adquisicion de competencias, el conocimiento del entorno profesional y la integracién en
equipos multidisciplinares de investigacién e innovacion.

En el curso 2024-25 mas de 100 estudiantes realizaron practicas externas, con una duracion media de 150
horas. Estas practicas se llevan a cabo en mas de 50 convenios gestionados directamente por la Facultad y
forman parte de los mas de 10.000 convenios activos de la UCM con instituciones nacionales e internacionales,
lo que ofrece al estudiantado una amplia variedad de opciones. Muchas de estas estancias se prolongan a
través del Trabajo de Fin de Grado, reforzando asi el aprendizaje y los resultados obtenidos.
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Los resultados de satisfaccién del curso 2024-25 indican que los estudiantes valoran con un 7,8 su satisfaccion
global con las practicas. Entre los aspectos mejor considerados destacan la dimensién formativa (7,4) y la
atencion recibida por parte del tutor (7,6). En cambio, la gestion del centro, con una puntuacién de 5,8, se
sefiala como el principal ambito de mejora.

En conjunto, las practicas externas constituyen uno de los puntos fuertes del Grado en Biologia, al combinar la
formacidn académica con la experiencia practica en contextos profesionales de gran relevancia.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Elevado niumero de participantes y excelente acogida entre los | Gestidn de las practicas externas (elevado volumen de
estudiantes. gestion)

Diversidad de la oferta (convenios, entidades, actividades...).

Eficacia y flexibilidad en la gestion, que ha permitido llevarlas a
cabo a pesar de la situacion.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han readlizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

El Grado se desarrolla conforme a lo establecido en la Memoria de Verificacion.

El equipo decanal junto con la Secretaria de estudiantes del Centro, orientan al estudiantado desde la fase
previa a la matricula, proporcionando informacién precisa sobre la titulacién y resolviendo dudas para evitar
expectativas inadecuadas.

Durante el curso, el profesorado mantiene una disposicion constante para asesorar en cuestiones académicas
y de proyeccion profesional.

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

No procede.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el ultimo
Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora del
Titulo.

De acuerdo con las recomendaciones formuladas por la Oficina para la Calidad de la UCM, se han implementado
diversas actuaciones orientadas a la mejora del Grado en Biologia.

Informacion publica del titulo:
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- Se haincorporado en la pagina web oficial la identificacién del Centro en el que se imparte la titulacion.

- Se ha publicado un listado del profesorado con enlaces a sus CV abreviados (CVA), accesible en la web
académica de la Facultad (http://web.bioucm.es/academico).

- En la categoria Acceso y admisidn de estudiantes se ha incluido la informacién relativa al periodo y
requisitos de matricula, con vinculos a la web de la UCM vy a la propia titulacién.

Se ha actualizado la informacion sobre:

- Normas de permanencia, incorporando enlaces a la normativa de la UCM.

- Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC), con vinculos a las evaluaciones del titulo y a las
encuestas de satisfaccion de los distintos colectivos.

- Implantacion y desarrollo efectivo del titulo.

- Se han impulsado medidas para fomentar la participacién estudiantil, manteniendo reuniones
periddicas con representantes en la Comisién de Calidad de las Titulaciones, la Junta de Facultad y los
delegados de curso. Estas acciones han contribuido a un incremento significativo de la implicaciéon del
estudiantado en los érganos de representacion.

Acciones de mejora complementarias propuestas:

- Reforzar la difusion digital de la informacion publica mediante infografias o resimenes visuales que
faciliten el acceso rdpido a los datos mas relevantes del titulo.

- Implementar un calendario estable de reuniones abiertas con representantes estudiantiles, de forma
gue los estudiantes de todos los cursos tengan un canal directo y regular de comunicacién.

- Habilitar un espacio web especifico de transparencia en el que se integren, de manera estructurada,
los informes de seguimiento, las encuestas de satisfaccion y las acciones de mejora adoptadas.

- Promover la participacion estudiantil en actividades de calidad (encuestas, grupos de trabajo, talleres)
mediante incentivos académicos o reconocimiento en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso a
evaluar.

No procede.

6.5 Se han readlizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

Se han llevado a cabo las actuaciones necesarias para dar cumplimiento a las recomendaciones recogidas
en el Informe de Renovacion de la Acreditacién del Grado, elaborado por la agencia externa de
evaluacién de la calidad.

Las recomendaciones formuladas en la Ultima renovacién de la acreditacién (curso 2021-22) motivaron
una revisidn y actualizacion de las guias docentes de las asignaturas, que fueron completadas en su
totalidad durante el curso 2022-23. Posteriormente, a lo largo de los cursos 2023-24 y 2024-25, se ha
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procedido a una revisidn integral de todas las guias docentes del Grado con el fin de incorporar las
actualizaciones necesarias y garantizar su adecuacion a los estandares de calidad exigidos.
Acciones principales implementadas:

- Homogeneizacién de las guias docentes: todas las asignaturas presentan ahora un formato uniforme,
incluyendo de manera sistemdtica informacién relativa a competencias, objetivos, actividades
docentes y sistemas de evaluacion.

- Alineacién con la Memoria de Verificacion: se han realizado los ajustes necesarios para que las guias
docentes reflejen de manera coherente las competencias del titulo, asi como los criterios y
procedimientos de evaluacion establecidos en la Memoria de verificacidn.

- Adscripcion de la titulacidn: en aplicacién de la normativa vigente (RD 822/21), el Grado ha quedado
adscrito al ambito de conocimiento de Biologia y Genética.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Cumplimiento de las recomendaciones.

Revisidon de las guias docentes para ajustarse a las
recomendaciones del informe recibidas y para las
actualizaciones necesarias.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
sustancial.

No procede

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion no
sustancial.

No procede

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TiTULO.

El Grado en Biologia de la UCM constituye una titulacidon consolidada y de elevada calidad, sustentada
en una larga tradicidn universitaria y en un sistema de coordinacion y gestion académica eficaz. Desde
su implantacidn en 2009, el titulo ha mostrado una notable capacidad de adaptacién, combinando rigor
académico con una proyeccion creciente en ambitos profesionales y sociales.

Entre sus principales fortalezas destacan:

1. Trayectoria consolidada: El Grado se apoya en la experiencia de los estudios de Biologia en la UCM.
Esta base histérica, unida a la implantacion del SGIC, garantiza estdndares de calidad elevados y una
capacidad probada para afrontar situaciones complejas y procesos de acreditacion.

2. Coordinacion académica eficaz: La titulacidon cuenta con una organizacién sélida, con procedimientos
de coordinacion bien definidos y evaluados favorablemente en los sucesivos seguimientos vy
acreditaciones. La planificaciéon horaria y la gestion de grupos permiten compatibilizar todas las
actividades docentes, incluso con mas de 1000 estudiantes y cerca de 1100 grupos de docencia en el
curso 2024-25. La planificacidn horaria, perfectamente organizada en la Agenda de Grado, disponible en
la pagina web de la facultad a través del icono Agenda de Estudios, permite que cualquier cambio o
incidencia en los horarios programados pueda resolverse y publicarse de manera inmediata, asegurando
asi la transparencia y la accesibilidad de la informacién para todo el estudiantado.
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3. Excelencia del profesorado: El personal docente suma 528 sexenios de investigacién, con un promedio
de 2,6 por profesor, y mantiene un alto compromiso con la docencia y la innovacion.

Casi el 90 % participa en el programa DOCENTIA-UCM, con mas del 97 % de evaluaciones positivas. La
implicacion del personal de apoyo y gestién refuerza el buen funcionamiento de la titulacidon (datos
correspondientes al curso 2023-24).

4. Demanda sostenida y buenos resultados académicos: El Grado mantiene una elevada demanda en
cada curso, con una oferta académica equilibrada y resultados de éxito y eficiencia constantes a lo largo
del tiempo.

5. Elevado compromiso del personal con la titulacion: La experiencia y compromiso del personal
académico, tanto profesores como técnicos y personal de gestidn, administracién y servicios, garantizan
un elevado nivel de formacién

6. Formacion practica y empleabilidad: Los estudiantes valoran la integracion entre teoria y practica, la
amplia oferta de précticas de campo, los programas de movilidad y las practicas externas. Estas uUltimas
cuentan con creciente demanda y con una extensa red de convenios que facilita la empleabilidad y el
contacto con el mundo profesional, aunque requieren un esfuerzo organizativo considerable.

7. Calidad y supervision de los Trabajos de Fin de Grado: Durante el curso 2024-25 se han intensificado
los esfuerzos para reforzar la calidad de los TFG. Se ha introducido la figura del revisor académico para
aquellos TFG dirigidos por investigadores/as externos al personal docente universitario. Esta medida
garantiza la adecuacion académica de los trabajos, mejora su coherencia con los objetivos formativos del
titulo y refuerza la equidad en la evaluacién.

8. Compromiso con la mejora continua: En septiembre de 2023 la Comisidn del Grado aprobd el inicio
del proceso de modificacién del plan de estudios, con el objetivo de modernizar y adaptar la formacion
a las nuevas necesidades de las ciencias bioldgicas. Durante el curso 2024-25 se han incorporado las
recomendaciones de la Fundacion Madri+d y de la Oficina para la Calidad de la UCM, reforzando la
cultura de calidad y mejora permanente del titulo.
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FORTALEZAS

Analisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del
SGIC

SGIC consolidado, con una estructura funcional eficiente y
adaptable.

Coordinacidn fluida entre érganos de gobierno académico
(comisiones de coordinacion, comision de calidad y Junta de
Facultad).

Participacion activa y representativa de todos los colectivos
de la comunidad universitaria (PDI, PTGAS, estudiantes y
entidades externas).

Gestion integrada y homogénea de los procedimientos de
calidad en todas las titulaciones de la Facultad.

Cumplimiento  sistemdtico de los calendarios vy
procedimientos de evaluacién y seguimiento del titulo.

Véase apartado 1.3

Mantener la estructura de la Comision de Calidad de las Titulaciones, reforzar
su funcionamiento y continuar con la implicacién de todos los colectivos

Organizacion y
funcionamiento de
los mecanismos de
coordinacion

Implicaciéon activa y coordinada de todos los colectivos
implicados en la docencia del Grado (PDI, PTGAS,
estudiantes).

Funcionamiento eficaz del sistema de coordinacion vertical y
horizontal.

Programacién docente estructurada, ajustada a la carga
lectiva y al nUmero de estudiantes.

Equilibrio entre contenidos tedricos y practicos, con adecuada
planificacién de los grupos de practicas.

Véase apartado 2

Mantener reuniones periddicas para detectar, analizar y subsanar los
problemas detectados y las sugerencias emitidas por los diferentes colectivos.

Asegurar la actualizacion constante de la Agenda de Grado como herramienta
de transparencia y comunicacion.
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Experiencia acumulada y estabilidad del profesorado, que
facilitan la gestion académica.

Coordinacion eficaz de los Trabajos Fin de Grado, con
seguimiento normativo y propuestas de mejora.

Personal académico

Alta cualificacidn del profesorado, con una sélida trayectoria
tanto docente como investigadora, que garantiza una
ensefianza de calidad en una titulacion con elevado nivel de
experimentalidad.

Compromiso institucional del personal docente, reflejado en
su participacion activa en proyectos de innovacion docente,
tutorias, coordinacion de practicas externas y formacion
continua.

Participacion muy elevada en el programa DOCENTIA-UCM
(89,1 % del profesorado), lo que demuestra una fuerte
implicacion con la mejora continua de la calidad docente.

Resultados excelentes en la evaluacién docente, con un 82 %
del profesorado calificado como excelente o muy positivo, lo
que evidencia un alto grado de satisfaccion del estudiantado.

Creciente incorporacién de personal joven, con vocacion
investigadora y progresiva estabilizacién, que aporta
renovacion y dinamismo a la plantilla.

Véase apartado 3

Mantener la motivacién del profesorado y establecer criterios exigentes de
seleccion de nuevas plazas.

Campanas para mantener y fomentar la participacion en el programa
DOCENTIA-UCM, las convocatorias de proyectos de innovacion docente, la
participacion en tareas de investigacion...

Sistema de quejas y
sugerencias

Sistema institucional de gestién de quejas y sugerencias
consolidado desde el inicio de la titulacién, en coherencia con
el SGIC.

Estructura de gestion diversificada, que permite una
respuesta proporcional a la naturaleza y magnitud de cada
incidencia.

Véase apartado 4

Continuar con el sistema existente y fomentar la comunicacidn, especialmente
con los estudiantes de nuevo ingreso
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Garantia absoluta de anonimato en el uso del buzdn
institucional, con gestion exclusiva por parte del Vicedecano
de Calidad.

Alta rapidez en la tramitacién y resolucién de las incidencias
recibidas por vias formales.

Coordinacion eficaz entre los docentes y la delegacién de
estudiantes, con el Vicedecano de Calidad como mediador
para resolver conflictos en etapas tempranas.

Existencia de un equipo multidisciplinar de gestién académica
y calidad, formado por la Coordinadora del Grado, el
Vicedecano de Estudiantes, la Vicedecana de Estudios y el
Vicedecano de Calidad, que trabaja de manera coordinada en
la identificacion y resolucion de incidencias.

Esfuerzo sostenido en la informacién y formacién del
estudiantado sobre los canales de comunicacién disponibles,
especialmente al inicio de curso.

Indicadores de
resultados

Elevada demanda sostenida en primera opcion (160,7 %) y en
segunda o sucesivas opciones (870,7 %), que asegura la
cobertura plena de plazas y refleja el interés continuado por
el Grado.

Cobertura de plazas en niveles éptimos (100,7 %), con una
oferta académica bien dimensionada y estructurada que
permite atender un volumen alto de estudiantes sin
comprometer la calidad docente.

Resultados académicos solidos: tasas de éxito (88,3 %),
rendimiento (83,8 %), eficiencia (93,5 %) en valores elevados
y estables.

Alta participacion del estudiantado en procesos de
aseguramiento de la calidad: tasa de evaluacién del titulo
estable y cercana al 95 %.

Véase apartado 5.1

Mantenimiento del trabajo realizado y la exigencia, y potenciacion del trabajo
con los estudiantes y profesores
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Satisfaccién de los
diferentes colectivos

Participacion bastante constante de la mayoria de colectivos
(resultados creibles y analizables).

Valores de satisfaccion muy estables entre afios (con
tendencia general a la mejoria).

Integracion de teoria y practicas.

Satisfaccidn con la movilidad y las précticas externas.

Satisfaccién del PDI y el PTGAS.

Véase apartado 5.2

Continuidad en los aspectos valorados positivamente

Mantener las buenas practicas y atender con prioridad las sugerencias
planteadas en encuestas.

Insercion laboral

Competencias adquiridas (especialmente el trabajo en
equipo, la expresibn y  comunicacion, asumir
responsabilidades, el aprendizaje, capacidad de andlisis,
organizacidon y manejar dificultades).

La titulacidn integra bien teoria y practicas, tiene los objetivos
claros y un nivel de dificultad adecuado.

La tasa de empleabilidad cada vez es mas alta en los
egresados.

Elevado grado de satisfaccion con la capacitacion obtenida
durante la titulacion con la adecuacién de su empleo.

Alto grado de satisfaccion con los programas de movilidad al
extranjero de la facultad.

Véase apartado 5.3

Fortalecer la formacidn transversal

Potenciar las practicas externas como via de empleabilidad

Programas de
movilidad

Utilidad de los programas.

Atencion personalizada a los estudiantes implicados en
programas de movilidad.

Véase apartado 5.4

Fomentar, mantener y fortalecer los programas y convenios existentes (Oficina
Erasmus)

Mantener y ampliar convenios, fomentar la difusién y participacién en
programas Erasmus y nacionales.
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Alto grado de satisfaccion tanto de la experiencia vivida, como
de la calidad académica de los estudios.

Practicas externas

Elevado numero de participantes y excelente acogida entre
los estudiantes.

Diversidad de la oferta (convenios, entidades, actividades...).

Eficacia y flexibilidad en la gestion, que ha permitido llevarlas
a cabo a pesar de la situacion.

Véase apartado 5.5

Continuar con el programa de practicas y la estrecha colaboracién con la Oficina
de Practicas Externas (UCM) y con las entidades participantes

Informes de
verificacion,
Seguimiento y
Renovacion de la
Acreditacion

Cumplimiento de las recomendaciones.

Revision de las guias docentes para ajustarse a las
recomendaciones del informe recibidas y para las
actualizaciones necesarias.

Véase apartado 6

Seguimiento de la titulacion y valoracion de propuestas de modificacion
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

Debilidades identificadas:

Limitaciones de plantilla (PDI y PTGAS): La plantilla de profesorado y personal de gestiéon y administracidn
sigue siendo limitada, en parte por el envejecimiento y la escasa renovacién. Aunque en los cursos 2023-24 y
2024-25 se han incrementado las contrataciones, la tasa de renovacién continda siendo insuficiente. En el caso
del PDI, la incorporacién tardia a la carrera académica (edad media superior a 40 afos) dificulta el
rejuvenecimiento esperado. En el PTGAS, la falta de personal de apoyo resulta especialmente critica en
laboratorios de practicas, activos 12 horas diarias, asi como en tareas de gestion administrativa, que han
aumentado con el crecimiento de la Facultad. Esta situacién requiere un compromiso institucional y normativo
(UCM, Comunidad de Madrid y Ministerio) que garantice politicas de contratacion estable y suficiente.

Estructura de la Comisidon de Calidad: a pesar de la creacién de la Comisién de Grado, asi como las
coordinaciones de otras titulaciones y la separacion de funciones, la Comisidon de Calidad de las Titulaciones
continda con mas de treinta miembros. Aunque su caracter Unico para todas las titulaciones del Centro es
positivo, el elevado nimero dificulta la operatividad y la agilidad en la toma de decisiones.

Infraestructuras y recursos materiales: Las encuestas de satisfaccion sefialan la necesidad de mejorar las
instalaciones, renovar equipos y reforzar recursos materiales. Este proceso, que debe ser progresivo, tendra
en la digitalizacidn y la sostenibilidad ambiental dos ejes estratégicos de futuro.

Seguimiento de egresados: Persiste la dificultad para recabar informacién fiable sobre egresados, a pesar de
tratarse de una fuente clave para evaluar el ajuste de la titulacion al mercado laboral. La Facultad estd
impulsando un programa especifico en colaboraciéon con la Secretaria de Estudiantes, que debera
complementarse con un esfuerzo coordinado a nivel institucional (UCM y Oficina para la Calidad).

Encuestas de satisfaccion: Las tasas de participacion siguen siendo bajas, probablemente por la saturacién de
cuestionarios y la escasa percepcion de utilidad por parte del estudiantado. Esta limitacion es especialmente
relevante en el caso de los egresados, cuya informacion seria de gran valor para la mejora del Grado.

Retraso en notificacion de calificaciones: El estudiantado manifiesta su malestar por el retraso en la
publicacidn de notas, aunque no existen evidencias de incumplimiento en exdmenes finales ni en la firma de
actas. Todo apunta a que la percepcidn se relaciona con parciales, practicas, seminarios o trabajos. No
obstante, se recuerda al profesorado la necesidad de respetar los plazos de entrega y revisidn de calificaciones.

Internacionalizacién: La dimension internacional de la titulacién continta siendo reducida. Es necesario
reforzar la docencia en inglés, los programas de colaboracién con universidades extranjeras y la integracién
con iniciativas como UNA Europa / UNA Futura, donde la Facultad participa activamente. El vinculo entre
docencia e investigacidon podria ser un motor de internacionalizacién, siempre que vaya acompafiado de
financiacidn suficiente y programas de formacién del profesorado.
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Uso de mecanismos de quejas y sugerencias: Aunque se han hecho avances, muchos estudiantes siguen sin
utilizar correctamente los mecanismos de comunicacidn y gestidon (buzdn, profesorado, delegados, equipo
decanal...). En el curso académico 2024-25 el 47% de los estudiantes manifiesta no conocer el buzén de quejas
y sugerencias. Se requiere continuar con campanias de difusién y formacién especifica, especialmente dirigida
al estudiantado de nuevo ingreso.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

Desde el inicio de su imparticidén, el Grado en Biologia ha ido incorporando de forma progresiva diversas
acciones de mejora orientadas a la calidad académica, la optimizacién de recursos y la atencién a las
necesidades del estudiantado. Entre ellas destacan:

Modificaciones estructurales y curriculares

La modificacion de la memoria de verificacién permitid establecer tres menciones curriculares,
operativas desde el curso 2012-13.

En respuesta al informe de Renovacidn de la Acreditacion, en 2018-19 se aprobd una modificacién
gue supuso la admision de 300 estudiantes de nuevo ingreso, la actualizacion de asignaturas de primer
curso, laincorporacion de la materia obligatoria “Biologia Experimental” en cuarto cursoy la reduccion
de los créditos del TFG de 18 a 9 ECTS. Estos cambios se implantaron de manera simultanea en todos
los cursos en 2019-20.

Se ha adaptado el tamafio de los grupos docentes a lo establecido en la Memoria de Renovacién de la
Acreditacion, garantizando los compromisos de verificacion.

Se implantd una normativa de matricula orientada a ordenar la progresion académica del
estudiantado, evitando lagunas formativas y reduciendo el riesgo de fracaso académico.

Infraestructuras y recursos docentes

Se han acondicionado nuevos espacios y dotado de equipamiento especifico para la docencia.

Todas las aulas cuentan con dispositivos para docencia telematica (cdmaras, micréfonos, pantallas) y
se ha ampliado la cobertura de red inaldambrica en los espacios de docencia y estudio.

Se han realizado adaptaciones de accesibilidad en aulas y espacios destinados al estudiantado con
diversidad funcional de movilidad o percepcion sensorial.

En el curso 2023-24 se modernizaron el Salon de Actos y la Sala de Grados para permitir
retransmisiones en directo y grabaciones de eventos académicos, facilitando la asistencia y el acceso
a conferencias y actividades de interés.

Durante el curso 2024-2025 se ha logrado completar la cobertura de la red WiFi en todos los espacios
docentes y de investigacién de la facultad

Gestion académica y coordinacion

El trabajo de las subcomisiones de coordinacion ha optimizado el uso de espacios y recursos,
favoreciendo la presencialidad en las distintas actividades docentes.

Se han reforzado los mecanismos de coordinacidon docente, con reuniones periddicas orientadas a
mantener e incluso mejorar los buenos resultados obtenidos hasta ahora.

Se han implementado procedimientos para adelantar el inicio del curso en septiembre, ampliando las
semanas lectivas disponibles.
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Sistemas de calidad y participacion del estudiantado

Se ha consolidado el uso de formularios telemdticos para la recogida de sugerencias y quejas,
plenamente implantados desde el inicio de la titulacidn y alineados con los procedimientos de la
Comisién de Calidad de las Titulaciones.

El sistema ofrece multiples vias de tramitacion (resolucion directa, delegados de curso, coordinacion
del titulo), lo que garantiza accesibilidad y rapidez en la gestion.

Los resultados de la calidad docente se recogen en las Memorias Anuales de Seguimiento y se publican
en la web de la Facultad, asegurando transparencia.

Se han puesto en marcha campafias y nuevas metodologias para fomentar la participacién en
encuestas de satisfaccion, con resultados positivos aunque todavia limitados en términos de tasa de
respuesta.

CURSO 2024-25
Pagina 43 de 47



Memoria anual de seguimiento
2500487 GRADO EN BIOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Realizado/

PLAN DE L. . . Indicador de Responsable de su Fecha de
Puntos débiles Causas Acciones de mejora . .. . En proceso/
MEJORA resultados ejecucion realizacion
No realizado
Estructuray Dificultad para consensuar agendas de Elevado niumero de Incrementar la Elevada carga de Vicedecano de Todo el curso En proceso
funcionamiento reunion debido al elevado nimero de Titulaciones en la coordinacion dentro de gestion en las Calidad, Innovacién y
del SGIC representantes y a la carga de trabajo Facultad cada titulacién reuniones Sostenibilidad
de los distintos colectivos.
Mejorar la operatividad
Riesgo de dilucién del enfoque de la comision de
especifico por titulacion al compartir Calidad para agilizar la
6rganos de calidad con otras toma de decisiones
titulaciones del centro.
Necesidad de reforzar la trazabilidad
documental de las acciones de mejora
especificas del Grado en Biologia en las
actas y acuerdos conjuntos.
Organizacion y El elevado numero de estudiantes Poco reconocimiento | Continuar reforzando la Resulta Equipo decanal, Junta | Todo el curso | En proceso
funcionamiento matriculados requiere una de las labores de coordinacion y promover | complicado de Facultad,

de los
mecanismos de
coordinacion

programacion compleja y la creacion de
numerosos grupos de teoria y practicas,
lo que supone una carga organizativa
significativa.

La coordinacién entre tantos agentes
docentes, provenientes de diferentes
departamentos y Facultades, exige un
esfuerzo adicional de planificacién y
consenso.

Necesidad de continuar reforzando la
trazabilidad documental de las
decisiones y acuerdos adoptados en las
subcomisiones.

coordinacion

un mayor
reconocimiento de estas
tareas dentro del PDI.

reemplazar esta
tarea entre todos
los docentes

Departamentos,
UCM
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Personal
Académico

Proceso de reemplazo generacional
insuficientemente agil, con una tasa de
reposicion inferior a la deseada y un
impacto en la pérdida de experiencia
acumulada, especialmente en perfiles
con gran trayectoria investigadora.

Carga elevada del profesorado en
multiples actividades (docencia,
investigacion y gestidon académica), que
puede dificultar el equilibrio entre
excelencia y sostenibilidad.

Persistencia de un pequeiio porcentaje
de docentes fuera del sistema de
evaluacién DOCENTIA, lo que limita la
cobertura total del programay la
trazabilidad de la calidad docente.

Dependencia de figuras contractuales
no permanentes en parte del
profesorado joven, lo que puede afectar
a la planificacion a medio y largo plazo
en términos de estabilidad y
continuidad.

Envejecimiento del
personal y escasa
renovacion

Se detectan
docentes que no
someten su actividad
a evaluacion

Promover la
participacion en
programas de captacion
de investigadores y
profesorado

Promover la
participacién en el
programa DOCENTIA

Ne de profesores
del Centro y edad
media de los
mismos

Resultados del
programa
DOCENTIA

Equipo decanal, Junta
de Facultad,
Departamentos,

UCM

Todo el curso

En proceso

Sistema de quejas
y sugerencias

Escaso uso del buzdn institucional de
quejas y sugerencias, debido en parte a
la preferencia por vias de resolucion
directa o informal.

Persistencia de un cierto grado de
desconocimiento  entre  parte  del
estudiantado respecto a los canales
formales disponibles, a pesar de las
campanias informativas.

Resolucién por otras
vias

Falta de informacion

Campanias de
informacién y formacion
dirigida al estudiantado,
especialmente de nuevo
ingreso.

Encuestas de
satisfaccion,
Ndmero de quejas
y sugerencias
recibidas en el
Buzén

Vicedecano de
Calidad, Innovacién y
Sostenibilidad

Todo el curso

En proceso
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Necesidad de sistematizar la evaluacion
del funcionamiento del sistema (por
ejemplo, mediante indicadores de uso y
satisfaccion), para mejorar su visibilidad,
trazabilidad y percepcion por parte de
los usuarios.
Indicadores de Tasa de abandono aun elevada en La titulacién es Incrementar la La tasa de Equipo decanal, Junta | Todo el curso En proceso
resultados perspectiva (aunque en descenso), lo elegida en segunda o | motivacién en el abandono de la de Facultad,
que obliga a reforzar los mecanismos de | sucesivas opciones estudiantado titulacion Departamentos,
acompafnamiento académico y por casi la mitad de UCM
tutorizacién. los estudiantes
Fomentar la
participacion en los
Ligero descenso de los indicadores de futuros procesos de
rendimiento y éxito en los ultimos modificacion del Grado
cursos, que conviene monitorizar para
evitar consolidacion de la tendencia. - .
Disefiar estrategias para
reducir abandono
Descenso significativo en la tasa de temprano y motivar la
graduacion (49,03%). permanencia.
Satisfaccién de los | Orientacion internacional Escasa Fomento programas Encuestas de Equipo decanal, Junta | Todo el curso En proceso
diferentes internacionalizacion movilidad y participacién | satisfaccion de Facultad,
colectivos Innovacion de los contenidos y Edad de la plantilla y en’convenios con otros Edad media del Departamentos
materiales (opinién de estudiantes) exceso de carga palses personal
docente Contratacién de académico
. . Falta de programas personal joven
Plantillas muy reducidas con escasa L -
. T de formacion del Solicitud a la UCM
posibilidad de sustitucién o reemplazo PTGAS (UCM) o
(especialmente en el PTGAS) Solicitar recursos
Necesidad de
incorporar nuevas
El aprovechamiento de las tutorias por metodologias
parte del estudiantado (opinidn del PDI) | docentes
Insercion laboral Orientacion internacional de la Formacién del Creacidén de sistema Resultados Equipo decanal, Todo el curso En proceso
titulacidon y comunicacion bilinglie, profesorado y falta propio de seguimiento participacion Vicerrectorado de
materiales ofrecidos, innovacién y de actividades de de egresados Calidad y Comisién de
acceso al mundo laboral. internacionalizacion Informar sobre cursos Encuestas Calidad de las
de idiomas, plantear satisfaccidn Titulaciones, UCM
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La participacidn en las encuestas de
satisfaccion y empleabilidad por parte
de los egresados sigue siendo baja

El acceso al mundo laboral de los
egresados limitado, con un tiempo
medio de insercidn prolongado hasta la
consecucion de su primer empleo.

Escasa interaccidn
entre la universidad
y el sector
productivo

asignaturas/grupos en
inglés

Jornadas de insercién
laboral, participacién en
ferias y actividades de
empleabilidad

Programas de El nimero de movilidades puede Inglés como idioma Participacion en Ndmero de Vicerrectorado de Todo el curso En proceso
movilidad incrementarse. extranjero principal programas de convenios y RR.1I, Oficina Erasmus
internacionalizacion, y estudiantes en y Gerencia
. . , firma de nuevos programas de
Favorecer aprendizaje de idiomas mas Falta de personal . "
. . . convenios. movilidad
variados en la UE. administrativo
estable (al margen
. . ., de los becarios de Fomentar participacién Personal
Necesidad de recoger informacion L, L .
. . formacion practica) en cursos de idiomas
ajustada de asignaturas que realmente
dejan cursar a nuestros estudiantes en
cada Universidad. Aumentar el nimero de
movilidades; diversificar
. .. idiomas ofertados;
Gran carga de trabajo para la gestién
. reforzar recursos
(necesidades de personal estable). .,
humanos en la gestion.
Practicas externas | Gestidn de las practicas externas Elevada carga de Incorporar personal UCM, Oficina de Todo el curso En proceso
(elevado volumen de gestion) trabajo y nimero de Practicas Externas
personal limitado
Informes de Avanzaren la Informe favorable Equipo decanal, Junta | Todo el curso | En proceso

verificacion,
seguimiento y
renovacion de la
acreditacion

modificacién del plan de
estudios, incorporando
ejes estratégicos:
internacionalizacion,
innovacion docente,
empleabilidad y
vinculacion con la
investigacion

con algunas
recomendaciones
menores

de Facultad,
Departamentos, UCM
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